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Dziekujemy wszystkim osobom, ktdre stuzyty zespotowi radg, z ktdrymi mogtysmy
konsultowac nasze pomysty i ktdre nas inspirowaty. Szczegdlnie dziekujemy

dr. hab. Matgorzacie Michel prof. UJ za wsparcie zespotu przygotowujacego
scenariusz warsztatow oraz niniejszg publikacje, a takze za recenzje, ktora stanowi
jej wazny element. Dr. Aleksandrze Zalewskiej-Krdlak dziekujemy za wsparcie wiedzg
i doswiadczeniem w zakresie organizacji warsztatdw i analizy zdobytych danych.

W nadaniu publikacji ostatecznego ksztattu pomogty nam Katarzyna Bak, twdrczyni
oprawy graficznej, oraz Judyta Cyganek - Gren, wnikliwa redaktorka naszego tekstu.
Bardzo dziekujemy rowniez za Wasze wsparcie!

Dziekujemy réwniez organizacjom i instytucjom, ktére umozliwity nam spotkania
z dziec¢mi i uczestniczyty w procesie realizacji warsztatow. Bez Was ten projekt by nie istniaf!
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Wprowadzenie

Wyobrazmy sobie kilka nastepujacych sytuacji.

Negocjujemy stawke w nowej pracy, mamy do zaoferowania know-how, doswiadczenie
i wysokie wyksztatcenie. Oczekujemy wiec odpowiedniej stawki, to oczywiste. ,Nie prze-
sadzaj, dobrze? Dramatyzujesz. Idz juz”. Czy to jest odpowiedz od potencjalnego praco-

dawcy, ktéra miesci sie w naszej gtowie? To bardzo wyolbrzymiony przyktad, zejdzmy wiec |
na ziemie. Wyobrazmy sobie, ze prosimy lekarza o recepte na srodki przeciwbolowe z po- |

wodu niewyjasnionego bolu plecéw. W odpowiedzi styszymy: ,no chyba zgtupiates(-as),
widze, ze cie tak bardzo nie boli”.

Inny przyktad? Prosze bardzo. Wybieramy sie do salonu fryzjerskiego, oczekujac konkret-
nej fryzury, umycia i wysuszenia wtosow, ale fryzjer, zamiast wykonac strzyzenie, o kto-

re prosilismy, obcina nam wtosy, jak chce. Gdy wyrazamy nasze niezadowolenie, stylista

mowi: ,przestan marudzic i nie zachowuj sie jak dziecko”. Czy w takiej sytuacji wrdciliby-
$my do tego salonu?

Dzieci codziennie styszg takie komunikaty.

Podczas wielu lat pracy z dzie¢mi zrozumielismy, ze dorostos¢, mimo wielu mankamen-
tow, ma duzg zalete — tatwiej stawiac granice. Jesli ustugodawca nam nie bedzie odpo-
wiadat, mozemy go zmieni¢. Jesli pracodawca potraktuje nas zle, mozemy zgtosic¢ go do
odpowiedniej instytucji kontroli. A dziecko? Z naszego punktu widzenia traktowane jest
ono inaczej. Powiedzenie do dziecka ,nie przesadzaj”, ,dramatyzujesz”, ,idz juz”, ,chyba
zgtupiates”, ,rob, co kaze”, ,dzieci gtosu nie majg” juz tak bardzo nie razi, jak powiedzenie
tych stéw do osoby doroste;j.

Rdznica pomiedzy dorostymi a dzie¢mi polega na tym, ze dziecko ma ograniczone mozli- |

wosci reakgji, bo od razu staje sie w opinii dorostych niegrzeczne, choc¢ czesto grzecznym
byc¢ nie moze, bo nikt mu nie wyjasnit, co to znaczy. My, dorosli, mozemy by¢ niegrzeczni
to chyba nasz najwiekszy przywilej. Mozemy wyrobic sobie odpowiedni status majatko-
wy, naukowy, polityczny, spoteczny i wtedy o wiele wiecej nam sie wybacza. To jest to, co

nam, osobom, ktore napisaty ten tekst, nie odpowiada i co zaprowadzito nas na Margines. |
To fundacja, w ktorej chcemy promowac réznorodnos¢, jako indywidualng ceche, ktoérg |

nalezy zauwazac, doceniac i wspiera¢ w praktyce zycia spotecznego. Dostrzezenie i do-
cenienie réznorodnosci powinny by¢ fundamentami poszanowania praw cztowieka i praw
dziecka bez zadnych wyjatkow.

Chcac realizowac misje fundacji, nawigzalismy wspotprace z Agatg Tomaszewskya, ktd- |
ra zainspirowata powstanie poradnika w formiegantystowniczka, czyli zestawu zwrotowe,

jakimi nie nalezy postugiwac sie, mowiac o dzieciach. Zaangazowata do teg>o projektu gru~}

f
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py eksperckie, do ktdrych zaprosita badaczki i badaczy, osoby reprezentujace organizacje |

pozarzadowe, instytucje publiczne i biznesowe. Jednak w gronie doswiadczonych eksper-
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tow(-ek) brakowato tego kogos. Tym kims okazaty sie Dzieci. Wielka litera ,D” to nie btad,
bo méwiac o dzieciach, méwimy o konkretnych osobach, z ktérymi spotkalismy sie wie-
lokrotnie, by skonsultowac kulture jezyka i zebra¢ materiaty do poradnika. Nie uzywamy
ich imion, bo obiecalismy im anonimowos¢, ale dziekujemy im z catego serca za zaufanie,
poswiecony czas, wspotprace i nauke, jaka od nich otrzymalismy.

Zaprosilismy do wspotpracy Dzieci w roli specjalistow(-ek) w dziedzinie jezyka, ktérym do- |

rosli postuguja sie, zwracajac sie do nich i méwiac o nich. StworzyliSmy scenariusz stano-
wigcy przedmiot niniejszego artykutu, a takze przeprowadzilismy warsztaty realizowane
zgodnie z nim. Najpierw, w latach 2021 — 2022 byty to warsztaty testowe, kiedy z grupami
sprawdzalismy efektywnosc ¢wiczen, a nastepnie, w 2023 roku, dzieki wsparciu Fundagji
BNP Paribas, przeprowadzilismy warsztaty w wielu miastach Slaska, Lubelszczyzny i wo-

jewoddztwa todzkiego, dzieki ktdrym mogt powstac pomocnik ,,Moéwecie do nas po imieniu”.

Komunikacja z dzie¢mi i o dzieciach.

Panstwu oddajemy scenariusz warsztatow, ktory jest nie tylko narzedziem do badania opi-
nii dzieci o jezyku, jakim dorosli sie do nich zwracaja i opisujagcym je. Scenariusz ten stuzy
rowniez budowaniu relacji z dzie¢mi, diagnozie grupy, integracji i wzajemnemu poznaniu.
Wspiera nauke rozwoju jezykowego, umiejetnosci dyskutowania i wyrazania wtasnych opi-

nii. Ponizszy tekst to zbior naszych doswiadczen i opis konkretnego warsztatu, ktdre beda |

dla Panstwa pomocne.

Matgorzata Michel, opierajgc sie na badaniach Katarzyny Gorniak, podkresla istnienie
jezyka poprawnosci politycznej, ktdry wspdtgra z jezykiem oficjalnym.

W badanych przez Katarzyne Gdrniak narracjach pracownikéw organizacji dobroczyn-
nych (Gdrniak 2013) mozna wyodrebnic¢ jezyk poprawnosci politycznej, kompatybilny
z pojeciami pojawiajgcymi sie w dokumentach oficjalnych, czego przyktadem sq termi-

ny: ,zagrozenie wykluczeniem”, ,srodowisko defaworyzowane”, ,rodziny majqce niskie
dochody”, ,trudne srodowiska”, ,,0soby w kryzysie”. Dosyc czesto jednak, szczegdlnie

w wypowiedziach nasqczonych emocjami, stosowany jest jezyk naznaczajqcy i stygmaty- |

zujqcy, oznaczajqcy pejoratywng reakcje na zjawisko wykluczenia.

M. Michel, 2016, s. 77 |

W tym wtasnie kontekscie pierwszy raz zadaliSmy sobie pytanie, czy stowa uzywane |

w ,dobrym celu”, np. w projektach na rzecz dzieci, programach aktywizacji i politykach

miejskich, a takze w mediach czy przepisach prawa, nie stygmatyzujg dzieci lub ich nie

infantylizujg, obrazaja czy sprowadzaja do nizszej pozycji.

Na naszych warsztatach Dzieci skupiaty sie na jezyku kierowanym do nich. Dlatego przed-
stawiamy propozycje warsztatodw z grupami, z ktérymi pracujecie Panstwo na co dzien.

Jest to warsztat skierowany do oséb, ktore prowadzg systematyczng prace z grupg,

np. w klasach, placéwkach wsparcia dziennego, Swietlicach socjoterapeutycznych,
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w projektach streetworkerskich, druzynach harcerskich i innych. Dajemy Panstwu scena-
riusz stanowigcy potencjat do rozwijania Waszych pomystow, a wiec projekt niezamkniety.
Nasza ideg jest odgrywanie roli rzecznikow(-czek) w zakresie tworzenia i szerzenia wsrdd
dzieci jezyka witaczajacego, rdwnosciowego, takiego, ktory docenia roznorodnosé —jezyka
uznania. Chcemy réwniez zaprosi¢ do tej roli osoby, ktdre majg kompetencje w zakresie
pracy z dzie¢mi, maja wyksztatcenie pedagogiczne oraz doswiadczenie budowania relacji
z grupa. Fundamentem dziatan tych osob musi by¢ znajomos¢ i zrozumienie praw dziecka.
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Twércy i osoby zaangazowane w projekt

Agnieszka Gabriel, animatorka spoteczno - kulturowa, doktorantka Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego. Posiada prawie 20-letnie doswiadczenie w pracy z dzieckiem, w tym gtoéwnie
w zakresie edukacji kulturalnej oraz w pracy na ulicy. Swoje doswiadczenie pracy edukator-
ki, oraz streetworkerkitgczy w prowadzeniu dziatan edukacyjnych na ulicy, miedzy innymi

przy Szkole Mobilnej. Interesuje sie dziatalnoscig w zakresie wzmacniania pozycji dziecka |

jako osoby eksperckiej w zakresie tematdw dotyczacych jego samego i partycypacja dzieci
w badaniach naukowych. Cztonkini zarzadu fundacji Margines, koordynatorka wielu pro-
jektow spotecznych.

Mateusz Gren-Cyganek, pedagog specjalny, superwizor kompetencji kluczowych w syste-
mach edukacji. Od 2013 roku nieprzerwanie pracuje z dzie¢mi i rodzing, wspierajac system

we wspdlnej pracy wychowawczej i edukacyjnej. Swoje doswiadczenie zdobywat pracujac |

z dziecmi i rodzinami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym jako diagnosta, rekruter,
streetworker i pedagog, oraz z uczniami w prywatnych placowkach edukacyjnych. Wspot-
wtasciciel fundacji Margines dziatajgcej na rzecz wykluczenia edukacyjnego. Dyrektor
Niepublicznego Przedszkola “Solantis” w Swietochtowicach. Ekspert Polskiego Towarzy-
stwa Informatycznego w zakresie kompetencji kluczowych. Autor i wspdtautor artykutow

w czasopismach metodycznych, artykutéw naukowych, monografii poswigconych edukacji |

alternatywnej. Autor i organizator rodzinnych programow edukacyjno-terapeutycznych.

Matgorzata Michel, profesor nadzwyczajny doktor habilitowany nauk spotecznych w dys-

cyplinie pedagogika, pedagozka resocjalizacyjna, mediatorka, steeetworkerka, dziatacz- |

ka spoteczna, aktywistka lokalna. Na co dzien pracuje na Uniwersytecie Jagielloriskim,
prowadzi Koto Naukowe Pedagogéw Resocjalizacyjnych. Badaczka aktywnosci gangow
mtodziezowych i dzieci na ulicy w nurcie Urban Studies. Autorka wielu szkolen z zakresu
profilaktykizachowan ryzykownych skierowanych do nauczycieli, pedagogdw, wychowaw-
cow, pracownikdw socjalnych, rodzicow i mtodziezy. Ma na koncie trzy ksigzki dotycza-
ce lokalnego systemu profilaktyki i resocjalizacji nieletnich, streetworkingu oraz gangow

mtodziezowych, m. in. ,Lokalny system Profilaktyki spotecznej i resocjalizacji nieletnich” |

(Wyd. Pedagogium 2013), ,Gry uliczne w wykluczenie spoteczne w przestrzeni miejskie;.

Perspektywa resocjalizacyjna” (Wyd. UJ 2016). Autorka kilkudziesieciu artykutéw z za- |
kresu przestepczosci nieletnich, grup pseudokibicow i gangéw mtodziezowych, bezpie- |
czenstwa lokalnego w kontekscie aktywnosci mtodziezy. Wspotpracuje jako ekspertka |

z organizacjami pozarzagdowymii streetworkeramiidziatajagcymina rzecz bezpieczenstwa,
m. in. Instytut Bezpieczenstwa Spotecznego, Federacja Organizacji Streetworkerskich.

Absolwentka warsztatow: ,Bulding resilience” organizowanych prze Cohen- Harris Resi- ;

lience Center Association for Children at Risk. W maju 2023 roku jako stypendystka kobie-
cej organizacji kolarskiej odbyta wyprawe rowerowa po niewidzialnej Polsce, ktdrej celem
byto dotarcie do przestrzeni wykluczonych, w ktdérych przebywajg dzieci ulicy. Efektem

wyprawy byto m.in. zebranie materiatu badawczego dotyczgcego aktywnosc tych dzieci

oraz pracujacych z nimi pedagogow.
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Agata Tomaszewska, pomystodawczyni poradniczka o tym jak mowic i pisac o dzieciach
i mtodziezy oraz koordynatorka procesu, ktérego fundamentem byt warsztat opisany

w niniejszej publikacji. Agata w sektorze spotecznym dziata od 2004 roku, w obszarach |

takich jak edukacja, integracja spoteczna, ochrona wielokulturowego dziedzictwa czy
wzmacnianie sektora NGO w Polsce.

Margines, fundacja zatozona w 2019 roku w celu dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy.
Prowadzona przez Agnieszke Gabriel i Mateusza Grenia-Cyganka. Realizuje liczne projek-
ty, w tym powstanie poradnika o tym jak mowi¢ o dzieciach i mtodziezy, pisanego w opar-
ciu o warsztat bedacy przedmiotem niniejszego tekstu.

Swoje propozycje do antystowniczka przekazali nam:

Antonina Bojanowska, Justyna Duriasz-Buthak, Agnieszka Gabriel, Mateusz Gren-Cyga-
nek, Magdalena Kocejko, tucja Kornaszewska, Joanna Luberadzka-Gruca, Agnieszka
Maszewska, Kamila Olejek, Stawomir Piwowarczyk, Zofia Sapijaszka, Joanna Srebnicka,
Magdalena Szafranek, Agata Tomaszewska

Scenariusz konsultowaty: dr Agata Hacia, dr hab. Justyna Deszcz-Tryhubczak prof. UWr,
dr hab. Ewa Maciejewska-Mroczek, Agnieszka Maszewska (Fundacja Rejs Odkrywcdw)

Zapraszamy do
dzielenia Sie 2 nami
Waszym doSwiad-
czeniem pod advesem
wailowym:

frmargines@ymail.com

mOw i PO imienin

7



.MOW mi po imieniv” dzieci 0 jezykvu uznania. Recenzja
Dr hab. Matgorzata Michel, prof. UJ

W zyciu publicznym, jak i w refleksji naukowej ostatnimi czasy dominuje temat jezyka. Wiele
0s6b, zaréwno badaczek, jak i badaczy opinii publicznej, publicystek i publicystow, dzienni-
karek i dziennikarzy, jezykoznawczyn i jezykoznawcdw, lecz réwniez socjolozek i socjologow,
pedagozek i pedagogdw, naukowczyn i naukowcdw podejmuje sie refleksji na temat tego,
jakim jezykiem opisywac rzeczywistos¢ i nowe w niej zjawiska, jak poprzez jezyk podazac
za zmianami spotecznymi, jakiego jezyka uzywac, aby nie wykluczac, czym jest jezyk niena-
wisci i jak poprzez jezyk przeciwdziata¢ negatywnym zjawiskom. Nowe fenomeny i procesy
wymagaja réwniez nowego jezyka. Tym samym jezyk jest dynamiczny i ewoluuje. Z pewno-
$cig ma to zwigzek z dynamika przemian na gruncie spoteczno- kulturowym i cywilizacyj-
nym. Te z kolei odznaczajg swdj slad w wielu obszarach zycia. Za wspomnianymi zmianami
idg rowniez te na ptaszczyznie mentalnej i Swiadomosciowej zaréwno pojedynczych osdb,
jak i catych grup. Innymi stowy, szybko zmieniajaca sie rzeczywistos¢ generuje potrzebe
stworzenia stosownego jezyka, ktory bytby adekwatny i oddatby jej istote. W potrzebe te
wpisuja sie rowniez dyrektywy, zasady i imperatywy charakterystyczne dla wspdtczesnosci,
jak chocby polityczna poprawnosc czy wystrzeganie sie mowy nienawisci.

Wyraznie na gruncie jezyka zaznacza sie trend, aby dziatac inkluzyjnie, przeciwdziata¢ pro- |

cesowi naznaczania i pietnowania poprzez jezyk oraz zapobiegac marginalizacji prowadzacej
do wykluczenia. Rowniez do refleksji naukowej zwigzanej z naukami spotecznymi, w tym do
pedagogiki, zaczeto wtaczac debate o jezyku. Wnioski tej debaty zaczynajg przektadac sie
na konkretne dziatania na gruncie edukacji. Okazuje sie bowiem, ze to, jakim jezykiem sie
postugujemy, jak méwimy o innych, ma znaczenie po pierwsze dla nas, gdyz poprzez jezyk
definiujemy drugiego cztowieka, po drugie réwniez dla niego samego. To, jakim jezykiem sie
postugujemy, ma wptyw na nasza wizje rzeczywistosci, czyli siebie, inne osoby i otaczajgce
nas srodowisko. Jako ludzie, uzywamy réznych jezykow do snucia naszych opowiesci o Swie-
cie, o tym, co przezywamy i co nas spotkato. Mowimy rowniez roznymi jezykami o réznych

ludziach. Czule o tych, ktorych kochamy i mniej czule o tych, ktérzy s3 nam obojetni. Rzad- |

ko uzywamy jezyka neutralnego. Czasami jednak, jesli kogos bardzo nie lubimy lub chce-
my pokazac naszg wyzszos¢ i dominacje, uzywamy jezyka nazywanego jezykiem pogardy.
Z jezykiem tym zwigzana jest mowa nienawisci, popularny hejt. Z nim z kolei zwigzany
jest proces tzw. dehumanizacji, czyli odcztowieczenia. tatwiej jest bowiem pogardzac ide-
ologiag niz cztowiekiem. Jezyk zatem moze wtaczac i wykluczaé, szanowad i pogardzac.

Bywa, ze mamy intencje, aby zmieniac swoj jezyk, niemniej nie mamy pomystu, jak to ro-

bi¢. Brak nam skutecznych narzedzi. Naprzeciw tej sytuacji wychodzi opracowana przez
Agnieszke Gabriel i Mateusza Grenia-Cyganka propozycja warsztatu Mow mi po imieniu,
a refleksje o nim w kontekstach relacji i komunikacji interpersonalnej, wtadzowiedzy, praw
dziecka, partycypacji dzieci i partnerstwa prezentuje przedtozone opracowanie. Méw mi
po imieniu to autorski scenariusz warsztatu bedgcego doskonatym narzedziem zaréwno do
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badania opinii dzieci o jezyku, jakim dorosli sie do nich zwracaja, jak i do diagnozy grupy, jej
integracji oraz do budowania relacji osoby dorostej z dzie¢mi. Jednoczesnie przyczynia sie
on do wsparcia rozwoju jezykowego, ksztattuje kompetencje i umiejetnosci potrzebne do
otwartej, dobrej i skutecznej komunikacji, zaprasza do dyskusji i wyrazania wtasnych opinii.
Przedtozony artykut jest zaréwno prezentacja tego narzedzia wraz z jego opisem, instrukcja
i rekomendacjami, jak i stanowi zbidr doswiadczen autorki i autora — pedagozki i pedagoga —

z przeprowadzonej serii warsztatow. Gabriel i Gren-Cyganek zadali sobie na poczatku wspot- |

pracy nad przedsiewzieciem pytanie: czy stowa oraz pojecia, uzywane nawet w dobrym celu,
na przyktad w opracowaniu projektow na rzecz dzieci i mtodziezy, w politykach miejskich,
w doniesieniach medialnych, programach aktywizacji i przeciwdziatania wykluczeniu, lecz
rowniez w przepisach prawa, nie stygmatyzujg dzieci, nie infantylizujg ich, nie obrazajg i nie
ponizajg. Oraz czy same w sobie nie generujg nieréwnosci w relacji. Z dyskusji na ten temat
narodzita sie idea warsztatu. Dodatkowo w procesie dochodzenia do pomystu stworzenia

warsztatu jako narzedzia zmiany na poziomie jezyka, jakim mowimy o dzieciach, pojawit sie |

szereg zjawisk motywujacych do podjecia omawianego dziatania i opracowania scenariusza.
Czynnikami motywujgcymi byty sformutowane na podstawie obserwacjii doswiadczen tezy:

Jezyk ma wptyw na stygmatyzacje dzieci.

Zjawiska takie, jak dyskurs oparty na wiedzowtadzy oraz przemoc symboliczna maja swoje |

skutki.

W trakcie prowadzenia warsztatow autor i autorka spotykali sie z dzie¢mi z rozmaitych sro-

dowisk, w roznych kontekstach przestrzennych. Co znamienne, czesto uczestnictwo dziecka |

odbywato sie w przestrzeni marginalizacji lub wykluczenia. Co wiecej, bytto kompletnie przez
dzieci niezrozumiaty kontekst. Dziecko bowiem nie rozumie, ze na przyktad czes¢ miasta,
w ktorej mieszka, jest miejskg przestrzenig wykluczong. Autorka i autor postuguja sie ta-
kimi przyktadami, jak sytuacja lub charakter rodziny, stan majatkowy i status socjoekono-
miczny, upodobania czy sposdb realizacji potrzeb oraz wiek. Jak sie okazuje, dzieci bardzo
tatwo umieszczane sg w roznych kategoriach, méwigc kolokwialnie, s szufladkowane.

W procesie lokowania ich w kategoriach spotecznych czy innych statusowych, kluczowa role |

odgrywa jezyk. Dlatego na przyktad o dzieciach z rodzin o niskim statusie socjoekonomicz-

nym mowi sie, ze to ,patologia” bez wzgledu na ich rzeczywista interpersonalng sytuacje |
rodzinng. Jesli te same negatywne zjawiska niewydolnosci wychowawczej, przemocy emo- |
cjonalnej, zaniedbania dziecka itd. pojawia sie w rodzinie o wyzszym statusie socjoekono- |

micznym i wysoko funkcjonujacej spotecznie, wowczas z pewnoscia nie uzyjemy tego stowa.
Zatem ,patologia” jest sam fakt zycia w ubogiej dzielnicy, a jak powszechnie wiadomo, sto-

wo to kojarzy sie pejoratywnie i pobudza wyobraznie w ponure obszary, jak réwniez narzuca |

okreslone podejscie do takiego dziecka. W konsekwencji dzieci z , patologii” traktowane s3
gorzej i wychodzi na to, ze jest tak tylko dlatego, ze urodzity sie pod tzw. ztym adresem.

Dlaczego tak sie dzieje? W opracowanym artykule i w komentarzach do scenariusza Mow

mi po imieniu mozemy znalez¢ na to odpowiedz. Autorka i autor, szukajac odpowiedzi,
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wyjasniajg, ze to wiasnie jezyk jest fundamentem relacji z otoczeniem i z samym soba.
Osoba dorosta jako reprezentant swiata dorostych w relacji z dzieckiem jest nadawcg komu-
nikatu i petni role interpretatora Swiata. Relacje wtadzy i wiedzy oraz autorytetu dorostych
maja wptyw na to, co i w jakim zakresie ustyszymy od dzieci. Warunkiem zaproszenia dzieci
do petnej partycypacji jest uwolnienie sie od tych kontekstow i rzeczywiste ustyszenie tego,
co rzeczywiscie majg do powiedzenia. Autorka i autor proponujg wyjscie poza te foucaul-

towskie kategorie i traktuja je, jako warunek powodzenia projektu — warsztatu. Oznacza |

to, ze osoba dorosta ryzykuje zdobyciem wiedzy pochodzacej od dzieci i ze to dzieci obja-
$nig jej swiat. Tym samym wiedza moze stac sie potencjatem wymiany i budowania nowych
jakosci, a nie generowania i reprodukgji statusow wtadzy. Warto réwniez w tym miejscu
wspomniec¢ o kontekscie srodowiska ukrytego, bedacego elementem ukrytego programu,
realizowanego wespo6t z polityka oswiatowg w szkotach czy innych placéwkach edukacyj-
nych. Na hidden curriculum sktadaja sie m.in. stowa i komunikaty dobierane przez osobe

dorostg z poziomu witadzy i z pozycji uprzywilejowanej, tworzac klimat zdobywania wiedzy |

i generujac poziom jej przyswojenia. Z tym réwniez zwigzana jest przemoc symboliczna
jako proces narzucania pewnych tresci z intencjg nadawania ksztattu relacjom spotecznym.

Zaktada sie, ze reagowanie na te tresci zwigzane bedzie z konkretna frakcjg i podobnie, jak
charakter relacji interpersonalnych, wpisywac sie bedzie w dominujgca narracje i interes

dominujacej wigkszosci lub nacji rzadzacej. Oprocz przemocy symbolicznej lub rownolegle |

Z nig pojawia sie przemoc instytucjonalna, ktdra rowniez determinuje jakosc relacji pomie-
dzy dorostym np. reprezentujgcym instytucje czy placowke a dzieckiem. Sytuacje te mozna
przetamac lub znacznie nadwatli¢, jesli osoba reprezentujgca wtadze, na przyktad nauczyciel

zostanie ,wydelegowany” przez srodowisko dominujace do prowadzenia proponowanych |

warsztatow z dzie¢mi. Z punktu widzenia zatozen projektu jest to réwnoznaczne z odda-
niem dzieciom gtosu. To z kolei generuje konieczno$¢ uznania tego gtosu przez dorostych.
Z przemoca symboliczng zwigzana jest stereotypizacja rzeczywistosci odzwierciedlona
w uzywanym jezyku. Najczesciej jest to stereotypizacja koncentrujaca sie wokat rol ptcio-
wych lub ptciowych tozsamosci, lecz réwniez statuséw socjoekonomicznych. Autorka
i autor zwracaja przy okazji uwage zaréwno na znaczenie stosowania feminatywow,

jak i zaimkow w przypadku relacji z osobami nieheteronormatywnymi i transptciowymi. |

Ostatecznie Gabriel i Gren-Cyganek jako autorka i autor opracowania proponuja gotowy sce- |
nariusz, wczesniej testowany i doskonalony w swojej praktyce. Scenariusz ten stanowi cenng |
propozycje dla nauczycieli i nauczycielek, edukatorow i edukatorek, wychowawcdéw i wycho- |

wawczyn, pedagogow i pedagozek, a takze trenerdw i trenerek do pracy z grupa. Z grupa,
z ktora te doroste osoby spotykaja sie regularnie i pracujg na co dzien, w sposob systematycz-

ny, w formach takich, jak cho¢by klasa szkolna, grupa wychowawcza w placéwce oéwiatowej, |

oswiatowo-wychowawczej, placdwce wsparcia dziennego, swietlicy socjoterapeutycznej, w
ramach projektow edukacyjnych, streetworkerskich, w druzynach harcerskich, domach kul-
tury, osrodkach wychowawczych, zaktadach poprawczychiinnych miejscach, w ktorych prze-

bywaja dzieci. Scenariusz posiada otwarta formute, ktéra umozliwia osobie dorostej kreacje

wiasnych pomystow i dostosowanie ich tresci do specyfiki swoich lokalnych, instytucjonalnych
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warunkow. W swoim charakterze zatem jest to projekt niedomkniety, cechujacy sie otwarto-
$cig na tworcze pomysty prowadzacych je osob oraz na specyfike dzieci i kontekst miejsca.

Ideg twdrczyni i twodrcy recenzowanego pomystu jest petnienie przez dorostego roli rzecz-
niczki lub rzecznika w zakresie wspottworzenia z dzie¢mi i promowania jezyka, ktory charak-
teryzuje sie takimi cechami, jak: bycie wtaczajgcym, réwnosciowym, doceniajagcym rézno-

rodnosc¢. Na uwage zastuguja tutaj dwie rzeczy: pierwsza z nich to fakt, ze do wspottworzenia |

dziatan zmierzajacych do stworzenia scenariusza warsztatu zostaty zaproszone dzieci, druga
zas to taka, ze fundamentem i metawartoscig, na ktdrej cate dziatanie sie oparto sg prawa
dziecka. W kontekscie historycznym i cywilizacyjnym w kwestii podejscia do dziecka i jego
traktowania sporo sie zmienito. Zmiany wyptywajace z refleksji o dziecku zaczety by¢ wi-
doczne w praktyce. Z miniaturki osoby dorostej, jaka byto postrzegane od wiekdw srednich
do konca XIX wieku, dziecko przeistoczyto sie w osobna osobe, majgca w konsekwencji swo-

je indywidualne, oddzielne, niezbywalne prawa. Swiat dorostych uznat specyfike dziecka, |

jego stan rozwoju, umystu, status bycia w swiecie. W korcu, ogtoszenie wieku XX jako wie-
ku dziecka przyniosto przyznanie mu osobnych praw, najpierw w postaci Deklaracji Praw
Dziecka, a pozniej Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka. Obecnie mamy do czynie-
nia z sytuacja, w ktorej dzieci biorg udziat w réznego rodzaju przedsiewzieciach i aktyw-
nosciach spotecznych, rowniez takich, ktérych celem jest wprowadzanie w Swiecie zmia-

ny. To dziatania w przestrzeniach aktywistycznych z zakresu edukacji, ekologii i ochrony |

klimatu czy nawet w zakresie zmian politycznych. Jednak warto powstrzymad nadmierny
entuzjazm i przyjrzed sie tej sytuacji z bliska z pytaniem, naile dzieci uczestniczg w swiecie
i wyzej wymienionych dziataniach na wtasnych warunkach, a w jakim stopniu wciaz na wa-

runkach dorostych. Ekstremalng sytuacja, w ktorej dziecko na swoich warunkach uczest- |

niczy w swiecie, jest sytuacja ulicy. Wprawdzie wygenerowaty jg osoby doroste, niemniej
dzieci nieskrepowane instytucjonalnoscig na ulicy same sobie tworzg warunki funkcjo-
nowania. Przyktad powyzszy, chociaz z gruntu i w istocie budzacy niezgode w zwigzku
z takim sposobem zycia dzieci, pokazuje pewng prawidtowos¢. Mianowicie, co do
zasady, warunki, w ktorych dziecko przychodzi na Swiat tworzone s3 przez oso-
by doroste niezaleznie od miejsca. Tak jest zaréowno w przypadku bogatych, jak

i ubogich dzielnic miasta. Nie ma przeciez innej mozliwosci. W ich ramach jednak |

mniej lub bardziej mozemy otwieral przestrzen dostepng dla dzieci i czuwajac dys-

kretnie, przekazywa¢ pole decyzyjne dziecku wszedzie tam, gdzie to mozliwe. |

Czynienie przestrzeni dostepnej dziecku to zarazem udostepnianie jej dla dziecka, jego |

twdrczosci, praw, dziatan, pomystow, sposobdw definiowania swiata. Jesli dojdziemy do
sytuacji, w ktdrej bedziemy miec poczucie, ze dziecko faktycznie i realnie wspotdecy-

duje o tej przestrzeni, mozemy powiedzie¢, ze partycypuje ono w jej tworzeniu. Rzecz |

jasna przestrzen traktujemy symbolicznie. Nie jest ona bowiem jedynie przestrzenig w do-
stownym tego stowa znaczeniu, czyli miejscem ograniczonym Scianami czy ogrodzeniem.
Mowa rowniez o przestrzeni relacji czy przestrzeni do wyrazania i realizacji siebie. Dziec-

ko w sposdb rzeczywisty partycypujace w tworzeniu przestrzeni wnosi do niej swoje za-

chowania, swoje emocje, swoje widzenie swiata, swoj jezyk. W rzeczywistej partycypadji
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nie ma miejsca na korygowanie dziatan dziecka wizja dorostego. Nie ma miejsca na przy-
cinanie wizji Swiata dziecka wedtug matrycy stworzonej z wizji dorostego. Dorosty nie
upomina: ,to nie tak, to inaczej”, ,ty przeciez tak naprawde nie uwazasz”, ,mdwiac to,
miates tak naprawde na mysli”, ,moze i tak, lecz tak naprawde to jest inaczej”, ,tobie sie
tylko wydaje, bo jestes maty”. Partycypacja z jezyka facinskiego particeps oznacza biorgcy
udziat. Innymi stowy, partycypacja to branie udziatu zaréwno we wspdlnych wydarzeniach,

jak i dziataniach, podejmowanie decyzji co do kierunku zmian. Warunkiem koniecznym |

do zaistnienia partycypacji jest uprawomocnienie wszystkich stron relacji i procesu oraz
uznanie wartosci rownosci. Zatem nie moze byc tak, ze jako dorosli tworzymy i defi-
niujemy warunki urzadzania lub dostepnosci przestrzeni, oddajemy nastepnie te prze-
strzen dzieciom, prosimy o jej zaaranzowanie, zdefiniowanie, oswojenie, po czym upo-
minamy, korygujemy, pouczamy, dostosowujemy do naszych potrzeb i wymagan. Jesli

dziecko mdwi, ze dla niego x oznacza x, to uznajemy, ze w rzeczy samej X oznacza X.

Z tego powodu prezentowane do recenzji narzedzie jest fenomenalne. Tworzy ono bowiem
przestrzen uznania dla dziecka i otwiera warunki do zaistnienia rzeczywistej partycypacji,
ktora zwigzana jest z partnerstwem. Partnerstwo oznacza, ze ludzie stajg wobec siebie
na jednej ptaszczyznie, sg rowni co do praw podstawowych i w tej rownosci podejmuja
kooperacje, aby osiggnac wspdlny cel. W przypadku proponowanego warsztatu réwniez

uczg sie od siebie. Ta sytuacja wymaga decyzji o ryzyku, szczegdlnie ze strony dorostego. |

Musi on bowiem zrezygnowac ze swoich przywilejow dajacych mu wtadze, niejako odpu-
$ci¢ zardwno j3, jak i idaca za nig wiedze oraz swoje ,wiem lepiej”. W zamian jednak cze-
ka go przygoda, w ktorej dziecko uzna, ze sg dorosli, ktérzy maja szczery i dobrg wole,

a nastepnie obdarzy zaufaniem. Ktdz z nas dorostych nie chciatby takiej relacji z dzieckiem? |

Ailu z nas zaryzykuje?

Cenng wartoscig w zaprezentowanym tekscie jest egzemplifikacja tez, zatozen, refleks;ji
fragmentami narracji i cytatami wypowiedzi dzieci. Pochodzg one bezposrednio z prze-
prowadzonych przez Gabriel i Grenia-Cyganka autorskich warsztatéw. Dodatkowo autor
i autorka dzielg sie doSwiadczeniem ze swojej przygody z prowadzenia warsztatow i to

w roznorodnych grupach dzieci. Jest to jak gdyby metarefleksja o kulisach prowadze- |

nia warsztatu. Z niej mozna dowiedzie¢ sie wiele o tworzeniu bezpiecznej przestrzeni,

eksperymentowaniu z dorosta postawa i otwartoscig, o sposobach zdobywania wiedzy |

i koniecznosci kontraktu. Kontrakt to wazny moment, w ktérym osoba dorosta wspolnie |
z dzie¢mi ustala obowigzujace wszystkich zasady tej gry, czyli wspdlnego bycia i relacji, |
bez wyrdzniania, bez hierarchizacji, w partnerstwie i uznaniu. W tej czesci znajduja sie
interesujace spostrzezenia zwigzane z reakcjami dzieci na dorostego, ktory porzuca swo-

ja pozycje i wiedzowtadze, a nastepnie uznaje, ze moze by¢ omylny, ze jest zywo zain-

teresowany tym, co dzieci majg do powiedzenia, otwarty na to, aby uczy¢ sie od dzieci
ich jezyka, ich rozumienia rzeczywistosci. Tym samym dziecko otrzymuje przestrzen,
w ktorej jest rzeczywiscie i realnie wystuchane oraz traktowane z powagg, czyli przestrzen
uznania. Dorosty zas zyskuje zaufanie, nowa wiedze oraz doswiadczenie partnerstwa
z dzieckiem. W tej grze nie ma przegranych. To gra o sumie zerowej, wszyscy wygrywaja.
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W artykule w czesci dotyczgcej wprowadzenia do warsztatow oraz ich omowienia czytel-
niczki i czytelnicy znajdg réwniez pewne praktyczne informacje o tym, co uwzgledni¢ina

co zwrdci¢ uwage prowadzac warsztat. Wyzej wspomniatam o kontrakcie niemniej rownie

wazna jest uwaznos¢ w pracy na procesie, liczebnosc grupy czy tez czas trwania warsztatu.
W tekscie nie zabrakto wzmianki o rekomendowanych rekwizytach i technikaliach, czyli
technicznym przygotowaniu do warsztatu poprzez prezentacje wskazéwek praktycznych.
Artykut wienczg rekomendacje, wsrod ktdrych czotowe miejsce zajmuja wnioski z prze-
prowadzone warsztatu, ktére mogg stuzyc¢ jako drogowskazy do samodzielnego prowa-
dzenia zajec. Oprocz oczywiscie scenariusza warsztatu czytelnik znajdzie spis literatury
i odniesien w postaci linkdw, do ktdrych warto zajrzed.

Catosc¢ przedtozonego do recenzji materiatu uwazam za niezwykle wartosciowa z punktu
widzenia zarowno kwestii merytorycznych opiewajgcych w tresci sktaniajace do reflek-
sji, jak i ze wzgledu na skierowanie myslenia czytelnika na temat relacji z dzieckiem na
nowe, mniej wydeptane szlaki. Wartoscig w nim jest rowniez doktadne i syntetyczne wpro-
wadzenie do problematyki samego warsztatu oraz propozycja literatury wraz z linkami,
z ktorych czytelnik moze skorzystac celem pogtebienia wiedzy. W koricu — artykut zawiera
scenariusz samego warsztatu z wnioskami, rekomendacjami i wskazéwkami. Sam warsz-
tat Méw mi po imieniu moze stanowic¢ dobrg alternatywe dla schematycznych i czasami

nudnych godzin wychowawczych w szkole, by¢ narzedziem zgtebienia wiedzy o grupie, |

z ktorg sie pracuje, stanowi atrakcyjng propozycje narzedzia, za pomocg ktérego mozna
wejs¢ w swiat dziecka. Co wiecej, uczy swiadomosci siebie, swojego usytuowania w prze-
strzeni wychowawczej i edukacyjnej oraz w relacji. Nie mozna pomina¢ gtownego jego
cely, czyli bycia narzedziem do poznania jezyka, co do ktérego dzieci majg petna zgode, ze
stuzy on uznaniu, wypracowaniu szacunku i zrozumienia. To, o czym w literaturze pedago-
gicznej mowi sie od dawna, szczegdlnie w kontekscie praw dziecka i uznania prawa dziec-
ka do gtosu, Gabriel i Gren-Cyganek zaaplikowali do rzeczywistosci. Z sukcesem zresztg,
na co wskazujg w czesci zwigzanej z prezentacja witasnych refleksji z przeprowadzonego
warsztatu. Uwazam, ze zaprezentowany materiat moze znakomicie stuzy¢ pedagogom
i pedagozkom, wychowawcom i wychowawczyniom, nauczycielom i nauczycielkom

w catosci, jak i w wybranych fragmentach i to zaréwno do doskonalenia siebie, jak i czy- |

nienia prob wypracowania takiego jezyka, ktory nie bedzie ranit i niszczyt, lecz uznawat
i budowat. Czasami po prostu wystarczy mowic dzieciom po imieniu.
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Kilka sf¥ow o tym, co zmétywowato nas do opracowania
scenariusza
Jezyk i jego wptyw na stygmatyzacje dzieci

Podczas realizacji warsztatow spotykalismy sie z roznymi dzie¢mi w réznych przestrze-
niach. Byty to ulica i podwarka, instytucje kultury, placowki edukacyjne. Dzieci te doswiad-
czaty réznego rodzaju marginalizacji, ale wspdlnym mianownikiem wszystkich osob, ktore
uczestniczyty w warsztacie, byto wykluczenie, ktérego przyczyna bytich wiek —ta przyczyna
byta dla dzieci zupetnie niezrozumiata.

Ryszard Szefenberg, jak opisuje Michel, sadzi, ze wykluczenie spoteczne ma tworzyc
zamkniete grupy, z ktorych niektdre sg wykluczane, by zabezpieczy¢ interesy tych po-
siadajacych przywileje i pozycje. Oznacza to, ze powstaje schemat podporzadkowania
jednych, wykluczonych grup, od tych, ktére monopolizujg korzysci. Grupy podporzad-
kowane sg kontrolowane i majg ograniczone mozliwosci, a nawet uznawane s3 za gorsze
(Michel, 2016, cyt. za Szerfenberg, 2006, s. 84-85). Dzieci, bedace ofiarami wykluczenia
wytgcznie ze wzgledu na wiek nie maj3 narzedzia przeciwstawieniu sie mu. Zauwazyli-
smy, jak fatwo dzieci umieszczane sg w kategoriach i jak duzy udziat ma w kreowaniu tych
kategorii jezyk. ,Biedne dziecko”, ,ta dziewczyna z domu dziecka”, ,ta dziwna gotka”, ,syn
lesbijek” — mowi sie za plecami dziecka, oceniajac jego sytuacje zyciowa, status spotecz-
ny, kulturowy, przynaleznos¢. ,Podsadna”, ,podopieczny”, ,ostatnia fawka” — to okresle-
nia zakotwiczone w jezyku profesjonalnym i potocznym, podczas gdy dzieci mowig nam:
mowcie do nas imieniu!

Nasuwa sie zatem pytanie, dlaczego jezyk, ktdry dzieci stysza o sobie, lub ktory posrednio
ich dotyczy, jest tak wazny?

© Jezyk jako fundament relagji z otoczeniem i samym sobq. Elementem ksztattowania
ludzkiej tozsamosci w kontekscie spotecznym sa m.in. stowa, ktdre o sobie styszymy.
Jezyk, jako narzedzie komunikacji miedzy ludzmi, a w szczegdlnosci w relacji

dorosty-dziecko odgrywa wazng role, bo uzywany w nieprawidtowy sposdéb, moze |

zaburzac relacje miedzy nimi, powodujgc poczucie frustracji i zalu, nieporozumienia
ikonflikty.Jezykmadecydujacywptywnaksztattowanie poczuciawtasnejwartoscidzieci,
ktore uznajg dorostych za grupe monopolowa, podporzadkowujac sie im. Ma rowniez
decydujacy wptywnakonstruowanie schematow zachowan, przykleja dzieciom etykiety,
a nawet — prowadzi do autostygmatyzacji (Michel, 2016, s. 92-96).

@ Jezyk jako zrédto stygmatyzagji. W niektdrych sytuacjach to wtasnie jezyk jest zrodtem
stygmatyzacji, czego konsekwencja jest wykluczenie spoteczne. Zjawiska te s bardzo
czesto efektem dziatania systemu, w ktorym instytucje publiczne i spoteczne dzia-
taja w sposob niewtasciwy (Michel, 2016, s. 84-89). Z naszych obserwacji wynika, ze
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proces ten jest dla dzieci odczuwany, styszalny i widzialny w jezyku, jakim sg one opisy-

wane wtasnie poprzez te instytucje. Wyobrazmy sobie klase dzieci, w ktdrej nie istnieje |

stygmatyzacja. Zatem na przyktfad klase, w ktdre dzieci zyja w przekonaniu, ze zespot

Downa to nic nienormalnego czy gorszego, a wrecz — nic nadzwyczajnego. Czy w ta- |

kiej klasie dzieci wyzywatyby sie od downdéw? ,Wyzywanie od chorob to najgorsze co
moze byc¢” — powiedziata na warsztacie jedna z nastolatek. Chcielismy z dzie¢mi oceni¢
stygmatyzujace nazwy funkcjonujace w spoteczenstwie od lat —te oficjalne i te potocz-

ne. Sprawdzic, jak jezyk silnie na nie oddziatuje, jak wiele stysza i jak bardzo wptywa to |

na ich patrzenie na swiat i samych siebie. Jak pisze Michel, w przesztosci mielismy do
czynienia m.in. z poorhouses, workhouses, szkotami pracy, opiekunami spotecznymi
(Michel, 2016, s. 87). Chcielibysmy, by takie stowa byty catkowicie usuniete z jezyka.

Chciatyby tego takze dzieci, ktdre niejednokrotnie, na pytanie o pozytywne zamiennik |
takich stéw, jak ,bidul” czy ,przewrazliwiony” mdéwity wprost: ,najlepiej je usunac ze !

stownika”. Prawdopodobnie nadal wiele z tych okreslen funkcjonuje i stygmatyzuje: bi-

dul, dom dziecka, patologia jako okreslenie cztowieka, trudne dzieci. W jezyku mediow |
styszy sie nadal o trudnej mtodziezy, miejskie i paristwowe programy rewitalizacji wspo-
minajg o obszarach zdehumanizowanych. W naszej opinii stowo , patologia” funkcjonuje |
w codziennym uzyciu. Uznali$my, ze warsztat ma postuzy¢ przede wszystkim zapytaniu |
dzieci, co sagdza o takich stowach. Zauwazylismy, ze warsztat buduje przestrzen do roz-
mowy z nimi na tematy wazne i czesto trudne, tworzac przy tym bezpieczng przestrzen. |

Dzieci a wfadza dorostych

W trakcie prowadzenia warsztatéw, nasuneta nam sie refleksja na temat tego, w jaki spo- |

sob relacje wtadzy i autorytetu osob dorostych wptywaja na to, ile i co ustyszymy od dzieci.
Rekomendujemy pochylenie sie nad tymi zjawiskami po to, aby stworzy¢ odpowiedni kli-

mat dla edukacji. Pamietajmy, ze edukacja (formalna, pozaformalna) nie jest jedynie pro- |
cesem przekazywania wiedzy. Istniejg ukryte mechanizmy wtadzy i wptywu, ktére moga |

ksztattowac sposob odbierania rzeczywistosci. Nalezy dazyc¢ do Swiadomego i krytyczne-

go podejscia do tych mechanizmow, aby zapewnic¢ dzieciom réwnosc szans i umozliwi¢ im |
rozwoj ich potencjatu. Osoby wtadzy odgrywaja kluczowa role w przekazywaniu umiejet-
nosci i edukowaniu dzieci. Moga nawet nieswiadomie (drobnym gestem, mimika) wptynac |

na ich odpowiedzi.
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Im gtebiej analizujemy scenariusz warsztatu, tym bardziej uswiadamiamy sobie, ze roz-
mowy, ktore sietoczg podczaswarsztatow, toniesgtylkorozmowy o jezyku. W zasadzie,
to jezyk gra drugoplanowa role. Jezyk to pretekst. Wykorzystujac nasz scenariusz,
mozna budowac razem z dzie¢mi przestrzen petng szacunkuizaufania, stworzycrelacje,
ustyszec historie o tozsamosci, pochodzeniu czy niesprawiedliwosci, ktora dotyka dzieci
i mtodziez w formalnych, i nieformalnych miejscach edukacji czy opieki.

Wiedzowtadza

Michel Foucault wprowadzit pojecie ,wiedzowtadzy”, ktére odnosi sie do zwigzku po-
miedzy wiedzg a wtadzg. W polskich systemach edukacji i opieki mozemy dostrzec, ze
osoby, ktore majg wiedze (w naszym przypadku dorosli), odgrywajg dominujaca role
wzgledem dzieci i mtodziezy. Dorosli uwazaja, ze maja kontrole nad tym, co jest uzna-
wane za ,prawidtowa” wiedze, a jakikolwiek przejaw dyskusji z nimi jest uznawany za
zniewage, ktora zastuguje na kare (Chmura-Rutkowska, 2019, s. 58). Osoby wiedzy de-
cyduja, jakie tresci zostang uwzglednione w programach nauczania, jak beda oceniane
prace ucznidw, a takze maja wptyw na formy kontroli i dyscypliny w szkole. W trakcie
prowadzonych przez nas warsztatow uczestnicy i uczestniczki wielokrotnie zwracaty
uwage na relacje wtadzy, ktdra towarzyszy w ich wychowaniu. Jest ona widoczna mie-
dzy innymi w sposobie, w jaki méwia do nich nauczyciele i nauczycielki— dla mtodziezy
jest on nieakceptowalny. Wielokrotnie styszelismy, ze do mtodych ludzi w polskiej szko-
le mdwi sie bezosobowo, réwnowaznikami zdan, w trybie rozkazujgcym. ,siadaj, zle”,
»za kare idziesz do odpowiedzi” czy ,twdj brat byt bardziej bystry”, ,patologia” to tylko
jedne z nielicznych okreslen, kierowanych do mtodziezy, z ktérg pracowalismy. W trak-
cie jednego z ¢wiczen, gdzie zadaniem mtodziezy byto opracowanie takiej odpowiedzi
od nauczyciela lub nauczycielki, jaka chcieliby ustysze¢, nie odkryliSmy nic nowego —
mtodziez chciataby by¢ traktowana z szacunkiem. Zamiast rzuconego w ztosci ,wy nic
nie potraficie”, woleliby ustyszec ,nic sie nie stato, sprébuj ponownie”. Tylko tyle i az

tyle.
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Przemoc symboliczna

Kolejnym pojeciem zwigzanym z wiedzowtadzg, ktdre wprowadza Foucault, jest przemoc

symboliczna, ktdra odnosi sie do subtelnych form dominacji i wptywu oddziatujacych na |

poziomie symbolicznym. Mogg by¢ one wzmacniane konkretnymi symbolami utrwalaja-
cymi stereotypy czy poczucie nizszosci (La Cecla 2014, s.11). W ,,polskiej szkole” (trakto-

wanej, jako pewna figura uogolniajaca, reprezentujyca kazdg przecietng placowke w Polsce
podlegta MNiSW) przemoc symboliczna objawia sie poprzez wywieranie presji na uczniow |

i uczennice, aby dostosowata sie do norm i oczekiwan narzuconych przez nauczycieli
i nauczycielki — wymusza na nich podporzadkowanie, ubierajac je w mundurki, publicznie
upokarzajac, karzac, ograniczajac prawa cztowieka i prawa dziecka. Uczen lub uczennica,

ktdra nie spetnia tych norm, automatycznie jest wykluczana ze sSrodowiska uprzywilejo-
wanego (Chmura-Rutkowska, 2019, s. 135-136). Przemoc symboliczna jest czesto trudna |
do zauwazenia — dziata na poziomie dyskursu i norm spotecznych. Czesto jej stosowanie |
jest usprawiedliwiane przez osoby wtadzy, ktore mdwig, ze jest to efekt nieprawidto- |

wego zachowania dziecka, zrzucajac odpowiedzialnos¢ na proces wychowania/socjali-
zacji. Kiedy opracowywalismy scenariusz do warsztatu, zalezato nam na tym, aby propo-
nowane narzedzie odrzucato wiedzowtadze, a tym samym stato sie materiatem do pracy
nad relacjami miedzy dorostymi a dzie¢mi w egalitarnych, otwartych systemach edukac;ji

i opieki. Foucault argumentowat, ze wiedzowtadza i przemoc symboliczna s3 narzedziami |

utrzymania status quo i reprodukcji nierdwnosci spotecznych. W kontekscie polskiej szkoty
mozna dostrzec ten mechanizm w systemie oceniania, ktory czesto kieruje sie normami
i oczekiwaniami wywieranymi przez nauczycieli. Uczniowie i uczennice, ktorzy nie dosto-
sowuja sie do tych norm, moga zostac oznaczeni jako ,nieudacznicy” lub ,problemowi

uczniowie”, co prowadzi do dalszego utrwalania spotecznych hierarchii. Korzystajgc z na- |

szego scenariusza w strukturach oswiaty, mozna bardzo szybko przekroczy¢ cienka gra-
nice miedzy prowadzacym — partnerem a prowadzacym — nauczycielem.

My w trakcie prowadzenia warsztatow przywiazalismy szczegdlng wage do tego, by unik-
na¢ budowania narracji opartej na wiedzowtadzy. Fundamentalnym elementem projektu
jest postawa dorostego, ktory poszukuje wiedzy, pytajac o nig dzieci. Nauczyciel powi-
nien przy tym promowac postawe otwartg i madrg, budujac z dzie¢mi relacje partnerska.

W takiej relacji dzieci ucza sie, ze posiadana wiedza stanowi potencjat do wymiany i wspdl- :

nego budowania, a nie daje prawa do wyzszosci i wtadzy.
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Przemoc symboliczna moze wystepowac jako:

© Upokarzanie i ponizanie. Przemoc symboliczna moze manifestowal sie poprzez
upokorzenie publiczne, ponizanie dzieci w obecnoscirowiesnikow lub oséb wtadzy. Moze |
obejmowac wysmiewanie, wykluczanie ze spotecznosci lub uzywanie ponizajacego |
jezyka. |

© Dyskryminacja i stygmatyzacja. Dzieci moga by¢ stygmatyzowane i dyskryminowane ze
wzgledu na rdznice w wygladzie, pochodzeniu etnicznym, religii, orientacji seksualnej
lub zdolnosciach. To moze prowadzi¢ do poczucia izolacji, nizszej samooceny i trudnosci

w osigganiu sukcesow szkolnych, zawodowych czy spotecznych.

© Nadmierna kontrola i ograniczenie wolnosci. Przemoc symboliczna moze przejawiac sie |
poprzez nadmierng kontrole ze strony osob wtadzy, ktorej efektem jest ograniczanie

Zeecocme e

indywidualnosci, twdrczosci i wolnosci dzieci. Zbyt surowe reguty, karanie za wyrazanie |
wtasnych opinii lub cenzurowanie wyrazen artystycznych moga prowadzi¢ do |
ograniczenia rozwoju dzieci.

© Wykluczenie spoteczne. Przemoc symboliczna moze powodowac wykluczenie spoteczne |
osob, ktore nie pasujg do okreslonych norm i zasad funkcjonujacych w konkretnej |
grupie spotecznej. Osoby te sg czesto poréwnywane do innych grup, zdaniem osob

e

wtadzy ,gorszych”, co wptywa negatywnie nie tylko na dziecko, ale i na postrzeganie
przez nie innosci. To prowadzi do uczucia samotnosci, braku przynaleznosci i trudnosci |
w nawigzywaniu pozytywnych relacji z réwiesnikami.

Przemoc symboliczna ma negatywne konsekwencje dla dzieci — moze prowadzi¢ do po-
gorszenia samopoczucia psychicznego, depresji, leku, obnizonej samooceny, trudnosci |
w nauce, a nawet, w skrajnych przypadkach, do samobdjstwa.
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Srodowisko ukryte, czyli Aidden curriculum

Zjawisko hidden curriculum (Jackson, 1990, s. 107), czyli ukrytego programu nauczania, |

odnosi sie do nieformalnych tresci, norm i wartosci, ktore sa przekazywane w szkole,
w domu, wsrod grupy rowiesniczej. Najprosciej mowigc, hidden curriculum mozemy po-
rownac do klimatu, w ktédrym odbywa sie zdobywanie wiedzy (formalne i pozaformalne).
Ukryty program nauczania tworzg wszystkie czynniki, ktdre nie sg bezposrednio uwzgled-
nione w oficjalnym programie nauczania — postawa osoby wtadzy, jej dobor stow w komu-
nikatach do dzieci i o dzieciach, wybor narzedzi edukacyjnych. W polskiej szkole mozna
dostrzec istnienie ukrytego programu nauczania i jego potencjalne zagrozenia, zwtaszcza
zwigzane z postawami nauczycieli. Mimo ze zwracamy uwage w tej czesci tekstu na szko-
te, musimy pamietac, ze wspotczesnie edukacja to nie tylko proces zachodzacy w stereo-
typowo rozumianej szkole (Morarnska, 2020, s. 17).

Przemoc instytucjonalna

Przemoc instytucjonalna odnosisie do systemowych, strukturalnych i normatywnych form
przemocy, ktdre sg obecne w samej strukturze i funkcjonowaniu systemu edukacyjnego,
opieki czy terapii dzieci i mtodziezy. Jest to rodzaj przemocy, ktdry wynika z nierownosci
wtadzy i braku uwzglednienia potrzeb najmtodszych. Z jednej strony, moze ona wynikac
z tradycji autorytarnego podejscia do wychowania i edukacji, hierarchicznej struktury
szkolnej, rodzinnej, braku dostatecznej edukacji w zakresie réwnosci i tolerancji, oraz nie-
dostatecznego wsparcia dla oséb w relacji wtadzy. Z drugiej, pozwala dorostym na szybkie
i skuteczne uciszenie dzieci — z czego, niestety, wcigz czesto korzystaja (Chmura-Rutkowska,
2019, 5. 161).

Przemoc instytucjonalna moze objawiac sie jako:

© Nierdwnos¢ wtadzy. Przemoc instytucjonalna wynika czesto z nieréwnosci witadzy
miedzy dorostymi a dzie¢mi oraz pomiedzy réznymi grupami dzieci. Osoby wtadzy

czesto zwigkszajg swojg kontrole nad dziecmi, co moze prowadzi¢ do naduzyc |

wtadzy i przemocy, wtgcznie z bagatelizowaniem podstawowych praw cztowieka.

© Brak tolerancji i réwnosci. Przemoc instytucjonalna to rowniez efekt braku tolerancji
i rownosci wobec roznych grup dzieci. Jesli system nie promuje rdwnosci, nie uwzglednia
roznic kulturowych, etnicznych, religijnych czy orientacji seksualnej, to prowadzi on do
dyskryminacji i przemocy.

© Zte zarzqdzanie i brak odpowiednich polityk. Brak skutecznych polityk i procedur‘

zapobiegajacych przemocy instytucjonalnej oraz nieprawidtowy nadzor, brak okreslonego
wsparcia dla oséb wtadzy moga sprzyja¢ wystepowaniu przemocy. Brak jasnych ram
dziatan i odpowiedzialnosci moze prowadzic¢ do bezkarnosci oséb stosujgcych przemoc.
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Przemoc instytucjonalna ma szereg negatywnych skutkéw zaréwno dla dzieci, jak i dla
catej spotecznosci, w ktorej te dzieci funkcjonuja:

© Zte samopoczucie. Dzieci doswiadczajgce przemocy instytucjonalnej czesto maja obnizone
poczucie wtasnej wartosci, doznaja stresu, leku i depresji.

© Trudnosci w nauce. Przemoc instytucjonalna moze prowadzi¢ do obnizonej motywacji,

problemoéw z koncentracjg i trudnosci w nauce, co przektada sie na wyniki edukacyjne
i mozliwy w wystepowaniu Syndrom Nieadekwatnych Osiggniec Szkolnych
(Dyrda, 2000, s. 40).

© Zte relacje spoteczne. Przemoc instytucjonalna przyczynia sie do tworzenia toksycznych

relacji miedzy dzie¢mi, a przeniesienie relacji wtadzy wptywa na grupe rdéwiesnicza,

zwiekszajac ryzyko konfliktdw i prowadzgc do podziatéw w spotecznosci.

© Przemoc jako forma komunikagji. Dzieci, ktore doswiadczaja przemocy instytucjonalnej,
mogq nauczyc sie stosowania przemocy jako skutecznego, krotkotrwatego narzedzia
w komunikacji z otoczeniem.

Aby przeciwdziata¢ przemocy instytucjonalnej, wazne jest wprowadzenie odpowiednich |

polityk, szkolenie osob wtadzy w zakresie réwnosci, tolerancji i rozwigzywania konfliktow,
oraz stworzenie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska dla wszystkich dzieci. Ale jak
tego dokonac? Jednym z narzedzi, za pomoca ktérych mozna zbudowad trwata relacje

z dzie¢mi w srodowiskach zdominowanych przez relacje wtadzy, jest wykorzystywanie |

naszego scenariusza jako pierwszej, bezpiecznej dla osoby wtadzy, préby oddania gtosu
dzieciom. Musimy by¢ swiadomi tego, ze kiedy ten gtos dzieciom oddamy, jestesmy zobo-
wigzani do jego respektowania.

Jezyk wykorzystywany w $rodowiskach wychowawczych przez osoby wtadzyl ma |

ogromny wptyw na dzieci i mtodziez. Sposdb, w jaki komunikujemy sie z dzie¢mi, moze

miec zarowno pozytywne, jak i negatywne skutki dla ich rozwoju emocjonalnego, intelek- |

tualnego i spotecznego — mozna powiedzie¢, ze jest on poczatkiem i koricem problemow,

z jakimi mierzg sie dzieci. Jak wskazali uczestnicy i uczestniczki, podstawowym $rodowi- |
skiem je krzywdzacym jest dom. Wielokrotnie stysza od swoich rodzicow generacyjnie |
przekazywane frazesy, np. ,dom to nie hotel”, ,przestan sie szwendac”. Jak zauwazyt |

jeden z uczestnikow, aby zaspokoi¢ swoich rodzicéw, mtodziez ,powinna sta¢ w progu”.
Kiedy spedzaja zbyt duzo czasu w domu, stysza od rodzicdw, ze powinny wyjs¢ na dwor.

Z kolei, kiedy spotykaja sie ze znajomymi, styszg, ze powinni spedzal wiecej czasu;

w domu. Pod warstwa jezykowa znajduje sie wszystko to, o czym nie myslimy na co dzien —
wiedzowtadza, przemoc symboliczna, przemoc instytucjonalna, hidden curriculum oraz
nasze emocje, postawy i przekonania wzgledem uczniow, edukacji. Jezyk uzywany przez

osoby wtadzy ma wptyw na budowanie poczucia wtasnej wartosci dzieci. Pozytywne,

wspierajace i afirmujace stowa moga zwieksza¢ pewnosc siebie i motywacje do nauki.
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Natomiast uzywanie krytycznego, obrazliwego lub ponizajgcego jezyka moze prowadzic
do obnizenia samooceny i ograniczenia rozwoju. '

Stereotypy

Myslelismy, ze rozmowy na temat réznorodnosci i braku etykietowania grup edukacyj-
nych, terapeutycznych czy opiekuriczych nie sg potrzebne. Przeciez tyle w nauce i dys-

R

kursie spotecznym mowi sie o indywidualizacji czy ocenianiu ksztattujgcym. Od lat znane
59, alternatywne do systemowego, prady nauczania, ktdre moga by¢ wtgczane do trady-
cyjnych modeli edukacji czy opieki. Chociazby popularny ostatnio nurt Marii Montessori,

Rudolfa Steinera czy plan daltonski. Jednak jak pokazaty nasze warsztaty, przestrzenie
edukacyjne w dalszym ciggu nie sg wolne od stygmatyzacji i stereotypizacji ze wzgledu |

na pte¢, pochodzenie czy wiek. Zazwyczaj, stereotypizacja dziecka nastepuje poprzez hid- |
den curriculum —w ,niewinnym” zarcie, przekazanej do realizacji karcie pracy czy zadaniu. i
Dla przyktadu, recenzowany przez Elzbiete Gdrnikowska-Zwolak raport Gender w pod-
recznikach wskazuje na to, ze w XXI wieku korzystamy z materiatéw edukacyjnych na-
cechowanych patriarchalnym stereotypami ptciowymi. To, czym intelektualnie karmimy |
dzieci, z ktérymi pracujemy, wptywa na to, jak o swojej pozycji w $wiecie te istoty my- |
$l3. Dowodzi to, ze w wiekszosci, w srodowisku edukacyjnym, kobiety sg przedstawiane |
jako pte¢ mniej inteligentna, zajmujaca sie opieka nad dzie¢mi i obowigzkami domowymi, |
a zadaniem mezczyzny jest dbanie o bezpieczenstwo, honor oraz status materialny ro-
dziny. W kregu zainteresowan mezczyzn sg motoryzacja, budownictwo i finanse, podczas

e

gdy w materiatach dydaktycznych, kobieta zazwyczaj przyjmuje role opiekunki i kucharki. |

Binarne przedstawienie rzeczywistosci w edukacji lub w domu jest krzywdzace zaréwno
dla dziewczyn, jak i dla chtopcdéw — naktada na obie ptcie obowigzek dorastania w okre-
Slonym kanonie utrwalonym przez wzorzec, ktéry przedstawia jedynie jedng z mozliwych |
sylwetek. Pozostate srodowiska wychowawcze réwniez nie sg pozbawione niewtasciwych |

, , _ , , .. L GRANO PRIX
wzorcow zachowan. Jak wielokrotnie podkresla Jackson Katz, rowniez grupa rowiesnicza wiebd haset
przepetniona jest obrazami toksycznymi stereotypami (Katz, 2022, s. 272). Temat stereo- Kiecowanych
typow wielokrotnie byt poruszany przez mtodziez na naszych warsztatach —dla jednych ,s3 | do dziec:
bez sensu —bezpodstawne i s przejawem braku argumentéw”, dla innych z kolei sg forma |
dziedzictwa rodzinnego i generacyjnym przekazaniem wzorcéw. Jedna z oséb uczestni- ! Jestem
czacych w warsztacie stwierdzita, ze dzieki stereotypom wie, jak mezczyzna powinien sie | | 2 Ciebie
zachowywac, o ile sg to wzorce przekazywane przez cztonka rodziny i przybierajg forme j /7“2225
ksztattujacego przekazu (w trakcie warsztatu nazwane ,rada”), a nie forme obelgi. Jednak | 'J-i'Ko

| WORTROwWY
wszystkie osoby uczestniczace byty zgodne, ze wykorzystywanie stereotypow jako forma !\
karcenia za zachowanie jest nie w porzgdku wzgledem mtodziezy.
Niestety ci nie poszto ,r
Nic nie umiesz? |
Juz nie wiem, c0
mam 2z tobg zvobié
Coy 1y w 09dle ng | wbw i pO imieniu
na naszych lekcjach? | at




W domu, grupie rowiesniczej i kulturze za meskie uwaza sie rywalizacje, walke o pozycje
lidera w grupie, promowanie kultury gwattu jako inicjacji meskosci, a za kobiece trywial-
ne rozmowy, plotki, zakupy i, ewentualnie, proste prace zawodowe. W materiatach edu-
kacyjnych, jak pisze Iwona Chmura-Rutkowska, na prozno szukac matki-kobiety sukcesu
czy ojca przebierajagcego mate dziecko. A jezeli znajdziemy tego typu portrety kobiety lub
mezczyzny, beda one jedynie incydentalne. Te obrazy, z ktérymi sie spotykamy i na kto-

re czesto, jako osoby wtadzy nie zwracamy uwagi, sa forma kulturowej przemocy sym- |

bolicznej i nastepstwem popularyzacji kultury macho, ktore (Swiadomi bardziej lub mniej)
powielamy, pracujac z grupa. Piszemy o tym, aby zwrdcic¢ szczegdlng uwage na to, w jaki
sposdb bedzie prowadzony warsztat. Prosimy zwréci¢ uwage na to, kiedy wykorzystywa-
ne sg feminatywy w kartach pracy czy innych materiatach edukacyjnych. Prosimy réwniez
zwrdci¢ uwage na feminatywy uzywane w trakcie rozmdw czy zadawania pytan podczas

warsztatu. Dopdki nie bedziemy w stanie uswiadomic sobie, jak bardzo patriarchat wchto-

nat dziat edukacji i opieki, dopdty przekazy generacyjne prezentowane dzieciom beda pet-
ne przemocy symbolicznej — w tym scenariusz, ktorym sie dzielimy. O ile scenariusz ten
nie zostanie przeczytany, zrozumiany i z wielka dbatoscig o szczegoty przeprowadzony, to
materiat ten bedzie jedynie teorig na kartkach papieru, bezuzyteczng w pracy z osobami
nieheteronormatywnymi, poza kanonem patriarchatu czy innej kultury. Grupa to rézno-
rodnos¢ — zaktadamy, ze o tym wiedza wszyscy ci, ktorzy siegajg po nasz poradnik. Jednak,

aby scenariusz przynidst efekt, za roznorodnoscig musi is¢ precyzyjna dbatos¢ o minimali- |

zowanie stereotypizujgcych zachowan ze strony prowadzgcego(-ej).
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ZaYozenia warsztatv

Co nas napedzato?

Piszac scenariusz, mielismy cztery gtéowne zatozenia dotyczace budowania relacji
z dzieckiem:

© Ja — prowadzqcy — omylny dorosty. Podczas warsztatu mowilismy dzieciom, ze sami sie
uczymy. Zauwazylismy potrzebe wyjasnienia dzieciom, ze wielu dorostych wobec nich
ma szczerg i dobrg wole — uczg sie jezyka, tak jakby uczyli sie jezyka obcego. Jesli nawet
chcielismy czego$ nauczy¢ dzieci, miata by¢ to nienachalna wiedza, ktéra nie zmusza
dziecka do uczeniassig, a jedynie pozostawia mu przestrzen do refleksji. Zdawalismy sobie
sprawe, ze nasz scenariusz moze przekazac dzieciom wiedze o ich emocjach, prawie do
ich wyrazania, a takze o stawianiu granic, ale zaktadalismy, ze dzieci powinny odkry¢ to |
same, bez naszej pomocy.

© Wzmacnianie gtosu dzieci. Tworzac scenariusz, wyszlismy z zatozenia, ze wstuchamy
sie w narracje dzieci, by przekazywac ja kolejnym dorostym. Zalezato nam nie tylko, by
dzieci uswiadomity sobie i przekazaty to, co by¢ moze dotad nie zostato wyrazone, ale
rowniez by one same zyskaty role, ktorej do tej pory by¢ moze nie miaty szansy miec |
oraz umacniaty sie w niej (Nowak-Dziemianowicz, 2017, s. 87-96). PrzyjelisSmy zasade, ze
dziecko to specjalista(-ka), tworca(-czyni), nauczyciel(-ka) i odkrywca(-czyni).

© Zmiana kultury jezyka. Scenariusz warsztatu powstat nie tylko po to, aby zebrac konkretne |
dane.Jegocelemjestrowniezrozwojkulturyjezyka, niezaleznie od wyniku poszczegdlnych
warsztatow, dlatego tym bardziejzapraszamy prowadzacych(-ce), by chcieli podejmowac
sie ich organizacji. Jak wykazuja przeprowadzone przez nas warsztaty, dzieci proszg
o szacunek do siebie, okazywany wtasnie w komunikacji skierowanej do nich. Otwarcie
sie na to, co dzieci mdwig i przyjecie tego, jako bodziec do zmiany postawy, to klucz
do okazania szacunku dzieciom, a co za tym idzie — uczenia ich okazywania szacunku.
Dzieci, ktore spotykalismy, nie wykluczaty funkcjonowania w hierarchii, rozumiaty, ze |
nauczyciel to osoba, ktdra moze podejmowac decyzje, ale mowity przy tym, ze nie chca
by¢ niesprawiedliwie oceniane przy pomocy kolokwialnego, a nawet obrazliwego jezyka. |
Nie chca tez, by podwazano moment zycia, w ktorym obecnie sie znajduja.

© Swoboda i elastyczny czas pracy. Montessori zwraca uwage na to, ze do tego, by dziecko
chciato sie uczyc i zastanawiac, musi chciec i wyjs¢ z inicjatywa (Montessori, 2022, s. 5-7).
Dlatego warsztat prowadzony na podstawie scenariusza jest wolny — dajemy dzieciom |
bodzce, ale nie wymuszamy odpowiedzi, a dzieki temu zyskujemy te najprawdziwsze. |
Wazne, by niezaleznie od rodzaju ¢wiczenia byc blisko i przystuchiwac sie dzieciom i tym,
co maja do powiedzenia. Scenariusz stwarza przestrzen do koncentracji, bo dziecko moze
od poczatku do konca pracowac nad wskazanym zadaniem (Montessori, 2022, s. 10-17).
Dlatego podkreslamy wage elastycznego czasu warsztatu. Na naszych warsztatach
czesto zapadata cisza. Dzieci pracowaty, a my, zgodnie z radg Montessori, staralismy sie
im nie przeszkadzac. Analizowaty i rysowaty mape mysli czy konstrukcje, ktora opisywata |
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efekty ich analizy. Nie zawsze nam sie udawato, czasem dopowiadalismy, przerywalismy,




dopytywalismy. Ale czasem warto zamilknac i dac¢ im tworzyc¢. Pozwoli¢ twdrczej energii
przeptywac (Montessori, 2022, s. 10-17).

Charakterystyka osob prowadzacych warsztat

To duze wyzwanie dla prowadzacego lub prowadzgcej, by podczas warsztatu nie probowac
ocenia¢ wypowiedzi dzieci, zmieniac ich sposobu myslenia, czy narzucaé wtasnej opinii.
To zadanie, na ktore dobrze jest sie przygotowac — wyjscie z roli sedziego, przyjecie roli
przyjmujacego, otwartego dorostego. Wazne, by osoba prowadzaca warsztat uswia-
domita sobie swoje poglady i zastanowita sie, jak wyznawany system wartosci oraz po-
siadana wiedza, moga wptywac na jej reakcje podczas stuchania oséb uczestniczacych.
Postawita na wiedze i opinie dzieci (Kubinowski, 2017, s. 71-72).

Przygotowalismy spis zachowan, ktére mogg negatywnie wptyna¢ na odpowiedzi dzieci
czy mtodziezy podczas warsztatu. Sa to:

© Dyskryminacja i uprzedzenia. Formy marginalizacji reprezentowane przez osoby wtadzy
mogq prowadzi¢ do przypadkow dyskryminacji i uprzedzen wobec niektorych grup
spotecznych. Dorosli moga nieswiadomie lub celowo promowac stereotypy na temat
ptci, etnicznosci, orientacji seksualnej lub innych cech, co prowadzi do nieréwnego
traktowania dzieci i ogranicza ich rozwo;.

© Brak tolerangji i otwartosci. Osoby wtadzy maja ogromny wptyw na ksztattowanie postaw
dzieci. Jesli dorosli wykazuja brak tolerancji i nieche¢ do dialogu, dzieci moga przejac te
postawy. To z kolei prowadzi do braku akceptacji, napie¢ miedzy grupami spotecznymi
i ograniczenia wolnosci wypowiedzi.

© Przemoc werbalna i emocjonalna. Niektorzy moga stosowac przemoc werbalng lub
emocjonalng wobec dzieci jako forme dyscypliny. Upokarzanie czy ponizanie publiczne
moga mie¢ powazne konsekwencje dla zdrowia psychicznego i samopoczucia dzieci.

© Utrzymywanie nierdwnoscispotecznych. Jesliosoby wtadzy promuja nieréwnoscispoteczne
poprzez faworyzowanie pewnych grup, na przyktad ze wzgledu na status spoteczny,
pochodzenie czy wyniki w nauce, to prowadzi to do pogtebiania nierownosci i utrudnia
rowny dostep do edukacji.

© Represja wolnosci i indywidualnosci. Osoby wiadzy, ktore nadmiernie kontrolujg dzieci,

narzucaja sztywne reguty i ograniczaja ich wolnos¢ i indywidualnos¢, moga wptywac |

na nie w sposdb negatywny. To z kolei moze prowadzi¢ do braku motywacji, stresu
i ograniczenia kreatywnosci.
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Charakterystyka grup, z ktérymi pracowaliSmy

Zdecydowalismy sie na prace z grupa zaréowno ze wzgledow logistycznych (mozliwosc¢ do-
tarcia do wiekszej liczby dzieci), jak i merytorycznych. Staralismy sie wybierac grupy dzie-
ci, ktore sie znajg i moga wzajemnie sie wesprze¢ w werbalizacji zagadnien, ktére mogty
dotad przez niektdre dzieci zostac nienazwane lub nieuswiadomione (Maison, 2023, s. 91).
Waznym aspektem warsztatu byto obserwowanie dynamiki i procesow, jakie zachodzg °
w grupie. Kluczowe dla nas byty rozmowy prowadzone w podgrupach, komentarze r2ug

cane do kolezanek i kolegéw w czasie pracy, Teakcje na Zadania czy Wypowiadane przez”
nas informacje. W naszym warsztacie nie stawialiSmy sobie konkretnych wskaznikdw,
np. liczby sformutowan, ktore dzieci musiaty nam przekazac. Wazniejszy byt proces i wta-
$nie ze wzgledu na niego podjelismy decyzje o pracy grupowej z zadbaniem o to, by kazde
dziecko byto przez nas zauwazone. W tym celu zaprosilismy do wspotpracy drugg osobe
prowadzaca, ktora powinna znac grupe i osoby w niej uczestniczace. |

Do pracy wybraliSmy grupy maksymalnie dziesiecioosobowe. Zwigzana z tym byta dba-
tos¢ o elastycznos$¢ oraz czas na prace indywidualng. Byty to wazne aspekty dbatosci
o wszystkich uczestnikow i uczestniczki w warsztacie i o to, czy beda one miaty rowna
mozliwos¢ wypowiedzi. Na warsztatach zdarzato sig, ze efektem pracy w grupie byty spo-
tkania indywidualne po warsztacie.

Dzieci mogq réwniez wspierac sie nawzajem moralnie. Jesli jeden z ucznidw przeszkadza
pozostatym, inne dziecko moze podejsc do niego i uspokoic go stowami: , jestes troche nie-
grzeczny, ale to nic, my tez byliSmy kiedys niegrzeczni, ale teraz zachowujemy sie dobrze.
Ty tez musisz sie lepiej zachowywac”. Nauczycielka nie mogtaby tego zrobic. Nie mogtaby
pocieszac j uspokajac ucznia dlatego, ze jest niegrzeczny. Tymczasem dla dziecka niegrzecz-
nosc kolegi to po prostu przykre niefortunne zdarzenie, po ktérym trzeba go podniesc na
duchu i wspierac.

M. Montessori, wyktad kursowy, Londyn 1946 rok, s. 84-90

Wprawdzie na naszych warsztatach dzieci nie dzielity si¢ na grzeczne i niegrzeczne, jed- |
nak madros¢ dziecka opisana przez Montessori jest doktadnie tym, co wyznajemy i co jest
kluczem doboru grupy. Zalezy nam, by grupa wzajemnie motywowata sie i sktaniata do |
refleksji. Stawiamy na madrosc dzieci, ktorg beda sig dzielic migdzy sobg, pozwalajgc nam |
na przystuchiwanie sie ich dyskusjom.
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Bralismy réwniez pod uwage niebezpieczenstwo pracy w grupie polegajace na mozliwosci
powstawania konfliktéw czy dominacji, dlatego tak wazng role odgrywata osoba wspot-
prowadzaca, ktdra nie prowadzita ¢wiczen, ale towarzyszyta grupie i interesowata sie tym,
co sie w niej dziato. Osoba, ktora wspotprowadzita zajecia, mogta reagowac na konflikty
oraz wspierac osoby czy podgrupy, ktore tego potrzebowaty (Necka, 2019, s. 26).

Stuchanie opinii dzieci
Utwierdzilismy sie w przekonaniu, ze podczas spotkan warsztatowych zadawalismy dzie-

ciom pytania, ktorych nikt wczesniej im dotad nie zadat. Bralismy pod uwage, ze moze to
spowodowac trudnosci w odpowiedzi i szukalismy drogi, by utatwi¢ im przekazanie tego,

co uznaja za wazne. Szczegdlnie istotne byto dla nas to, aby nie wymusza¢ analizowania |
trudnych wspomnien. Dziecko powinno sie czu¢ komfortowo i bezpiecznie, a wowczas |

chetniej bedzie mowito. Dlatego doktadnie informowalismy uczestnikow i uczestniczki
o celu i zasadach warsztatu (juz na etapie przygotowania warsztatu — wiecej w rozdz. 5.),
tworzyliSmy wspolnie kontrakt, dbaliSmy o zorganizowanie odpowiedniej przestrzeni
i czasu, zapraszalismy wspotprowadzgcych z konkretnie okreslonymi zadaniami.

Przewidywalismy spotkania z grupami, ktére s3 nam nieznane, i z ktorymi nie mamy zad- |
nej relacji, a to powodowato obawe miedzy innymi przed niechecig dzieci do mdwienia |

o niektorych tematach i wspomnieniach. ZdawaliSmy sobie sprawe, ze mdwienie o jezyku
kierowanym do nich moze wywotywac sytuacje, w ktdrej dzieci beda wspominac lub opo-
wiadac o emocjach i moze by¢ dla nich nowym doswiadczeniem. Wiedzielismy, ze wywo-
tamy wspomnienia z przesztosci czy inne skojarzenia z zycia dziecka. Jednoczesnie chcie-

lismy stworzy¢ bezpieczng przestrzen, w ktorej dzieci beda sie dzielity myslami w sposdb |

nienaruszajacy ich granic prywatnosci.
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Jak zdobywalismy wiedze?

Zdecydowalismy sie na prace w grupie oraz dwie osoby prowadzgce. Sam temat warsztatu
stat sie poniekad bodzcem, ktory motywuje uczestnikdw i uczestniczki do rozpoczecia dys-
kusji. Jedno z pierwszych zadan zwigzanych z rozpoznawaniem emocji jest zaréwno forma
diagnozy umozliwiajgcg osobie prowadzacej dostosowanie dalszej pracy do mozliwosci

i wiedzy 0sob uczestniczacych, jak i pokazuje im kierunek, ktorym bedzie podazad przy |
kolejnych zadaniach. Nastepnie ¢wiczenia, dobierane wedtug potrzeb i oczekiwan grup, |

mieszaja formy tak, by dzieci mogty wyrazad swoje zdanie w sposob, ktory im odpowiada.

Do scenariusza dodalismy réwniez materiat jezykowy zebrany od dorostych (antystowni-
czek), ktéry mozna wykorzysta¢ podczas realizacji warsztatu lub na jego wzor stworzyc
wtasny, adekwatny do miejsca pracy. Aby nie miat on wptywu na pozostate odpowiedzi,
zalecamy analize posiadanego materiatu na koncu warsztatu (QR). Podkreslamy otwar-
tosc na konteksty, roznorodnosc opinii i stwierdzen oraz podejscie holistyczne. Nie bierze-
my pod uwage raczej warsztatow w innej formie niz na zywo. Zachecamy réwniez, by po
lekturze ponizszego opisu metod i technicznej strony warsztatu, pomysle¢, jak w posiada-
nych warunkach, spetnic opisane zatozenia.

Scenariusz zostat podzielony na cztery etapy i szes¢ kategorii ¢wiczen. Podziat ten ma uta- | oani 040

twiac prowadzenie zajec zgodnie z potrzebg i mozliwosciami grupy. Odbiega od podziatu
na grupy wiekowe, poniewaz zalezy nam, by scenariusz byt dostepny dla kazdej grupy —
dzieci i mtodziezy — bez etykietowania i wymuszania wykonywania ¢wiczen, ktére moga
by¢ za trudne, za fatwe lub nieatrakcyjne. Zadaniem osoby prowadzgcej jest wybranie ¢wi-
czen z kazdej kategorii i z etapu, ktdry uzna za odpowiedni dla 0sob uczestniczacych. Dla
jednej grupy mozna zastosowac ¢wiczenia z roznych etapow. Wyjatkiem jest czwarta ka-
tegoria ¢wiczen (,Pozostate elementy komunikacji”), ktérg mozna poming¢ —w zaleznosci
od mozliwosci organizacyjnych i gotowosci grupy

Techniczne przygotowanie warsztatu

W warsztacie kluczowy byt poczatek, gtownie ze wzgledu na to, ze wyjatkowo istotnym

zatozeniem naszego spotkania z dzie¢mi byto poszanowanie ich podmiotowosci. Dzieci to |
osoby posiadajgce wtasne, wazne zdanie, ktdre chcemy poznac. S to osoby, ktore nas |

uczy, bez ktorych poradnik nie mdégtby powstac, bo bytby niepetny. Sg osobami odkrywa-
jacymi, nazywajacymiinadajacymiznaczenie. Warsztat odbywat sie na zasadzie ich petne;j
dobrowolnosci i Swiadomosci, dlatego poczatek i czas przygotowania do warsztatu byty
fundamentalne.

Jak wygladato przygotowanie do warsztatu?

1. Po pierwszym kontakcie i zgodzie organizacji goszczgcej na przeprowadzenie warsztatu |

kontaktowalismy sie z osobg pracujaca na co dzien z grupg, by wstepnie poinformowac

?i
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o celu i zatozeniach warsztatow. W mailu przekazywaliSmy rowniez nastepujace
dokumenty.

2. Dokumenty, ktore przekazywalismy, miaty na celu poinformowanie opiekundw dzieci
ozawartosciwarsztatuiuzyskanie od nichzgody na udziat, nagrywanie oraz przetwarzanie
danych. Jednak, z myslg o istotnej roli samych uczestnikéw i uczestniczek, czyli dzieci,
przygotowalismy takze dedykowane materiaty ze szczegdtowym opisem warsztaty,
proszac o ich zgode na uczestnictwo. Dla dzieci, ktore jeszcze nie potrafia czytac, |
opracowalismy wersje audio tych dokumentdw.

3. Nastepnie omawialismy warsztat z osobg prowadzaca grupe na co dzien, ktdra rowniez
miata by¢ osoba wspotprowadzacg. Omawialismy z nig przebieg warsztatu, aby ustali¢,
ktére elementy scenariusza dobierzemy do grupy. Ustalilismy réwniez zakres zadan |
osoby wspotprowadzace;. |
4. Po rozmowie przestalismy osobie wspdtprowadzacej notatke z rozmowy, by mogta |
swobodnie sie do niego przygotowac i rozwiac ewentualne watpliwosci.

Przestrzen warsztatu

Nie zawsze mieliSmy wptyw na to, jaka przestrzen zostanie nam udostepniona do przepro- |

wadzenia warsztatu, jednak podjelismy decyzje o kilku najwazniejszych zasadach, o jakich |

spetnienie prosiliSmy gospodarzy:
dyskrecja: miejsce musiato zapewniac dyskrecje, czyli by¢ zamknietq salg,
w ktorej grupa pracuje sama,
przestrzeri twdrcza: najlepiej, jesli mogliSmy pracowac zaréwno przy stole, jak i na
podtodze, by dzieci mogty realizowac zadania w dogodnych dla siebie pozycjach,
neutralnosc: wybieralisSmy miejsca, ktdre nie miatyby wptywu na stan emocjonalny
i poczucie swobody dzieci.

Czas warsztatu 1

Czas trwania warsztatu jest elastyczny i moze trwaé nawet do 3 godzin zegarowych. Jezeli |
nie dysponuja Panstwo takim czasem, mozna wybrac ze scenariusza ¢wiczenia do zreali-
zowania w 45, 60 lub 9o minut. Przy kazdym ¢wiczeniu w scenariuszu zamiescilismy adno- |
tacje czasowa. i

Warsztat jest przestrzenia przypominania i nazywania procesow, ktorych dzieci s uczest-
nikami lub obserwatorami. Stad podziat scenariusza na etapy, ktore stanowig bardzo
ogdlne kategorie, wedtug ktérych osoba prowadzaca wie, jaka wiedze chce uzyskac i ja-
kie zadawad pytanie, by dzieci moéwity o doswiadczeniach, ktdére sg zwigzane z tematy- :
ka warsztatu. Zastosowane techniki pracy i materiaty pomocnicze maja pomoc dzieciom
w przywotaniu doswiadczen i nazwaniu ich. W zwiazku z tym, ze warsztat polega na ana-
lizie tematow, ktdre dla dzieci czesto wydaja sie nowe, nie moze by¢ mocno ograniczony
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czasowo. Dzieki temu zabiegowi, dzieci miaty duzo czasu na przypominanie, a my na to, by

z nimi pozostac i upewni¢ sie co do ich samopoczucia, a tym samym —zadbad o ich bezpie-

czenstwo (Maison, 2023, s. 87).
Rekomendowane rekwizyty

Istotny byt dla nas dobor materiatow, ktdre miaty stanowi¢ dla dzieci bodzce do opowia-
dania o swoich opiniach, wiedzy i doswiadczeniu. Wybieralismy techniki i narzedzia, ktore
sami lubimy (Maison, 2022, 5. 92-93).

Na warsztacie pojawity sie miedzy innymi:

karty emogji — ktdre utatwity nam zardwno sprawdzenie umiejetnosci nazywania emocji
przez dzieci (@ w zwigzku z tym dostosowanie stosowanego przez nas jezyka do zasobdw
dzieci), jak i dopytywanie o dotad nieuswiadomione lub nienazwane skojarzenia z jezy-
kiem kierowanym do nich,

miarka budowlana — sztywna metalowa miarka pomagata nam porozumiec sie z dzie¢mi
miedzy innymi na temat postrzegania przez nie emocji, a dzieki temu lepiej rozumiec ich
wypowiedzi na temat jezyka podczas warsztatuy,

drewniane klocki — ktdre pomagaty nam zarowno pozyskac opinie dzieci, jak i stworzy¢

przestrzen do odczytywanie kontekstow, przystuchiwania sie swobodnym rozmowom, ale

takze do rozluznienia atmosfery i zmiany dynamiki zajec,

zdjecia, rysunki— ktore pomagaty nam przekazac dzieciom, o co pytamy i stanowity forme
wyrazu dla uczestnikow i uczestniczek,

literatura, muzyka — czyli elementy, ktére pomagaty nam obrazowac dzieciom temat
warsztatow i ttumaczy¢, o co pytamy,

sznurek lub guma, dtugi pasek, wtdczka — ktore stuzyty jako uniwersalne narzedzia w pracy
ze scenariuszem; sznurek mozna wykorzystac na kilka sposoboéw — moze by¢ osig czasy,
miarka, siecig stdw czy ustaleniem ,wizualnej” bezpiecznej granicy,

karty stow — przygotowalismy karty stow (kod qr), dzieki ktédrym w prosty sposdb dzieci lub
mtodziez moze zaproponowac alternatywy dla wyrazéw niepozadanych; sa one szczegdl-
nie pomocne w pracy z grupg Nnowo poznang, niesmiata.

Kontrakt
Zerowym ¢wiczeniem w scenariuszu jest kontrakt, ktorego zawarcie jest obowigzkowa

czescia zajec dla wszystkich grup. Moment stworzenia kontraktu stuzyt rowniez przedsta-
wieniu, jaki jest cel naszego spotkania i zasady nagrywania go. Szczegodlnie istotne byto dla

nas, aby dzieci rozumiaty, po co wykonuja kolejne ¢wiczenia i ze robig je dobrowolnie — co

oznacza, ze poziom ich zaangazowania nie byt oceniany i kazda forma udziatu w warsz-
tacie zostanie przez nas przyjeta z wdziecznoscig — stad sugestia, by kontrakt zawierat
zapis o dobrowolnosci, dyskrecji, wykorzystaniu nagrania i nieocenianiu wypowiedzi osob
uczestniczacych.
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Zakonczenie warsztatu
Kazdy warsztat konczyt sie podsumowaniem, w ktérym kazda osoba uczestniczgca mogta

wypowiedzie¢ sie na temat warsztatu i swojego samopoczucia. Dbalismy o to, by nasza |

dostepnos¢ czasowa byta na tyle duza, by posiedziec z grupa dtuzej, juz po nagraniu, po-
rozmawiac z dzie¢mi, zobaczy¢, jak sie czuja, ustyszec, co mysla. Zalezato nam, by spraw-
dzi¢, czy dzieci:

czuja sie dobrze, czy potrzebujg jeszcze omowic swoje samopoczucie,

wyczerpaty temat,

czuja zaufanie do dorostych, czy potrzebujg wyjasnien, czy rozumieja wszystko,
co wydarzyto sie na warsztacie.

Zachecamy, by przewidzie¢ czas na relaksacje, np. przy muzyce lub zabawie, by dzieci
wyszty z warsztatu z dobrym samopoczuciem.

Rekomendacje:

© Whioski z warsztatu powinny by¢ wykorzystywane w codziennej pracy z grupa. Nasz
warsztat stuzy pozyskaniu danych od dzieci, budowaniu na ich podstawie wiedzy, ktdra
powinna by¢ w praktyce wykorzystana od razu. W przypadku edukacji przedszkolnej,
warto wykorzystywac pojedyncze ¢wiczenia ze scenariusza. Z kolei petne zajecia ze
scenariuszem mozliwe sg do zrealizowania juz na etapie edukacji wczesnoszkolnej.
Zachecamy Panstwa do petnej partycypacji dzieci w procesie po warsztacie.

© Kreowanie klimatu bezpieczenstwa. Osoby wtadzy powinny dbac o to, aby ich jezyk
i komunikacja tworzyty klimat bezpieczenstwa w spotecznosci. Uzywanie empatycznego
jezyka, stuchanieizrozumienie uczuc dzieci oraz tworzenie przestrzeni do wyrazania opinii
i obaw moze pomdc czul sie bezpiecznie i motywowac do dziatann edukacyjnych,
obowigzkéw domowych, obowigzkow na rzecz spotecznosci. Dbajgc o podmiotowosc
dziecii polskie prawo zachecamy do zebrania dokumentdow, w ktorych osoby sprawujgce
opieke nad dzie¢mi oraz one same wyrazg zgode na udziat w warsztacie.

© Ja, osoba prowadzaca. Warto okresli¢ swoja role, zadbac o swoj jezyk i samopoczucie
w dniu warsztatu. Poprzez modelowanie efektywnej i konstruktywnej komunikacji,
osoby wiadzy mogg pomac dzieciom w radzeniu sobie z werbalizacjg uczu¢, konfliktami,
wyrazaniu swoich potrzeb i przekazywaniu informacji w sposob klarowny i zrozumiaty.

© Eliminowanie przemocy symbolicznej. Jezyk moze by¢ narzedziem przemocy:

symbolicznej. Uzywanie obrazliwych, dyskryminujacych lub upokarzajacych stow
moze negatywnie wptywac na dzieci, tworzac toksyczne relacje i wywotujac uczucie
wykluczenia. Osoby wtadzy powinny by¢ Swiadome mocy swoich stow i dazy¢ do
eliminowania przemocowego jezyka w swojej pracy.
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© Uwzglednianie réznorodnosci. Jezyk uzywany przez osoby wtadzy powinien uwzgledniac
roznorodnos¢ dzieci, taka jak roznice kulturowe, etniczne, jezykowe czy religijne.
Uzywanie inkluzyjnego jezyka, ktdry szanuje i docenia rdznice, moze promowac
tolerancje, zrozumienie i akceptacje wsrod dzieci. Wazne, aby nie powielad stereotypow
ptciowych oraz nie uzywac okreslen stygmatyzujacych. Warsztaty nalezy rozpocza¢ od
spisania kontraktu, a jego tres¢ powinna by¢ bezwzglednie respektowana. Scenariusz
zbudowany jest tak, by mozna byto wybrac sobie pojedyncze, krotkie ¢wiczenia, ale !
zachecamy, by wygospodarowac czas na przeprowadzenie cyklu ¢wiczen. Spotkanie
powinno zakonczyc¢ sie podsumowaniem przeprowadzonym z osobami uczestniczacymi.

© Bezpieczenstwo. Pozytywny, wspierajacy jezyk moze wzmacnia¢ poczucie wartosci
dzieci, tworzy¢ klimat bezpieczenstwa, eliminowac przemoc symboliczng, uwzgledniac
roznorodnos¢ oraz rozwija¢ umiejetnosci komunikacyjne. Dlatego wazne jest, aby
osoby wiadzy byty Swiadome tego, ze srodowisko ukryte, czyli m.in. sposéb komunikacji |
z dzieckiem moze wptynac na stworzenie pozytywnego i inspirujgcego srodowiska.

© Cel warsztatu. Czesto dzieci podczas naszych warsztatow podkreslaty, ze nie rozumiejg,
czego dorosli od nich oczekuja. Zatem informujemy szczerze dzieci o tym, po co
i zczym przychodzimy, a potem bezwzglednie trzymamy sie ustalonych zasad: dyskrecji,
nieoceniania, otwartosci i wykorzystania zdobytych informacji do dalszej pracy.

© Osoba wspotprowadzaca jest niezbedna. Powinna ona zapoznac sie z przebiegiem i celem
warsztatu oraz otrzymac konkretne wskazowki od osoby prowadzacej. W pierwszej
kolejnosci nalezy zadbac¢ o zmiane hidden curriculum w miejscu, w ktdérym warsztaty |
maja byc przeprowadzane. Osoba prowadzaca, ktéra nie potrafi odrzuci¢ narzedzi
wtadzy i przemocy wobec swojej grupy, nie powinna nawet przebywac w pomieszczeniu,
w ktorym odbywa sie spotkanie z wykorzystaniem naszego scenariusza. W takich
sytuacjach warsztatmoze przeprowadzi¢inna osoba prowadzaca, anastepnie anonimowo
przekaza¢ wnioski. Uwazamy, ze respektowanie tego, aby komunikowac sie do dzieci
imtodziezytak, jakone by tego chciaty, jestkluczowe. Bagatelizowanie informacjizwrotnej
jest forma przemocy symbolicznej (reprezentacjg aktu witadzy) i nieprzestrzeganiem |
praw dziecka i podstawowych praw cztowieka. Dopoki nie uswiadomimy sobie (jako
spoteczno$¢ oséb w relacji wtadzy), jak wazne sg pozaprogramowe mechanizmy, ktére |
wykorzystujemy w srodowiskach edukacji, dopoty bedzie to przestrzen lgku dla dzieci |
i mtodziezy. Wazne jest, aby osoby wtadzy byty sSwiadome wptywu, jaki maja na dzieci. |
Wszystkie osoby wtadzy powinny by¢ szkolone w zakresie rownosci, tolerancji, empatii
i wrazliwosci kulturowej, aby zapewnic przestrzenie edukacji i opieki wolne od przemocy
symbolicznej i dyskryminacji. ;

© Zasada dopasowania. Jezeli osoby uczestniczgce sie nie znaja, scenariusz jest dobrym
narzedziem do realizacji zajec integracyjnych. Warsztat nalezy dostosowac go do potrzeb
i mozliwosci grupy, z ktorg pracujemy —stad podziat na etapy. Zdecydowalismy sie odejs¢
od podziatu scenariusza wedtug grup wiekowych, gdyz chcieliSmy unikna¢ etykietowania
konkretnych grup, a prowadzgcym dac wolnosc¢ do doboru ¢wiczen tak, by byty atrakcyjne
i efektywne (Maison, 2022, s. 85-86). Warsztat opiera sie o taczenie zadan werbalnych |
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© Niezbedne jest postawienie sobie celu na podstawie naszego artykutu lub wtasnych
doswiadczen*.

© Proponowanie pomocy instytucjonalnej. Doswiadczenie pokazato nam, ze pytajac
o jezyk, pytamy o to, co sie za nim kryje, np. dobre i zte wspomnienia, doswiadczenia,
problemy. Bardzo wazne jest przygotowanie sie na udzielenie ewentualnego wsparcia,
np. poprzez skierowanie dziecka do odpowiednich instytucji lub organizacji.

© Odrzucenie postawy wszechwiedzacego(-ej). Uczciwe ,nie wiem” wypowiedziane przez

dorostego jest bardzo efektywna sciezkg do budowania autorytetu u dzieci: zachecamy
do zaakceptowania faktu, ze jako dorosli, nie musimy znac¢ odpowiedzi na kazde pytanie.

*sprawdz, co napedzato nas do dziatania — rozdziat,, Zatozenia warsztatu”
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Scenariusz zaje¢ warsztatowych ,MOC SLOW”

Celem warsztatdw przeprowadzonych wedtug niniejszego scenariusza
jest uzyskanie od dzieci i mtodziezy informacji i opinii na temat jezyka,
ktérym dorosli zwracajg sie do nich bezposrednio, ale tez jezyka, ktérym
pisze i mowi sie o nich. Uczestnicy i uczestniczki warsztatow maja za za-
danie samodzielnie podac problematyczne stowa i zwroty oraz odniesc sie
do termindw zebranych przez dorostych. Poniewaz stowa nabierajg znaczen
i wywotuja rozne skutki zaleznie od obwarowan pragmatycznych, wazne,
aby kazde stowo zapisane na warsztacie byto potaczone z opisem sytuacji,
opisem nadawcy komunikatu i catego kontekstu, ktére wptywaja na jego
odbidr. Opis sytuacji komunikacyjnej odpowiada na pytania, czego dotyczy
rozmowa, jakiego tematu, kiedy sie odbywa i gdzie, kto w niej bierze udziat,
jak dane stowo jest wypowiedziane oraz, co wazne, jaki skutek wywotu-
je, jak odbiorca komunikatu sie czuje, jak to wptywa na jego samoocene.
Im bardziej szczegdotowy opis, tym lepiej, gdyz osobom opracowujgcym
stowa i zwroty zebrane z réznych warsztatow tatwiej bedzie wskazac sto-
wa, ktore na przyktad zostaty uznane przez mtodych ludzi za jednoznacz-
nie obrazliwe lub uznane za takie tylko w konkretnych sytuacjach. Dzieci
i miodziez sg tu ekspertami, a dorosli jedynie facylituja proces oraz
Spisuja i grupuja omawiane na warsztatach stowa i zwroty.

Warsztaty moga byc¢ prowadzone przez osoby pracujace w szkotach, przed-
szkolach, swietlicach, organizacjach spotecznych itp. Wazne jest zapew-
nienie uczestnikom i uczestniczkom bezpiecznej atmosfery, mozliwosci
otwarcia sie, mowienia tego, co myslg i czujg. Prowadzacy nie oceniaja po-
dawanych zwrotow czy stow oraz zapewniaja dyskrecje, czyli nie ujawniaja
tego, co zostato powiedziane na warsztatach. Dla celéw badawczych warto
(za zgoda uczestnikow/czek oraz ich rodzicow / opiekunow prawnych) na-
grac¢ warsztat, aby mozna byto pozniej spisac podane stowa i zwroty oraz
opisa¢ omawiane konteksty. Nagranie moze by¢ tez pomocne dla osoby
prowadzacej do analizy swojej pracy samodzielnie, jak i w procesie superwi-
zji. Wszystkie materiaty z transkrypcji nagran powstaja w sposob zapewnia-
jacy anonimowosc uczestnikow warsztatow oraz sg utajnione.

Scenariusz zostat podzielony na cztery etapy i szes¢ kategorii cwiczen.
Tak zwane zerowe ¢wiczenie to kontrakt, ktérego zawarcie jest obo-
wigzkowa czescia zajec¢ dla wszystkich grup. Podziat ten ma utatwiad
prowadzenie zaje¢ zgodnie z potrzebg i mozliwosciami grupy. Odbie-
ga od podziatu na grupy wiekowe, poniewaz zalezy nam, by scenariusz
byt dostepny dla kazdej grupy - dzieci i mtodziezy - bez etykietowa-
nia i wymuszania wykonywania ¢wiczen, ktére moga byc¢ za trudne, za
tatwe lub nieatrakcyjne. Zadaniem osoby prowadzacej jest wybranie
¢wiczen z kazdej kategorii i z etapu, ktory uzna za odpowiedni dla osob
uczestniczacych. Dla jednej grupy mozna zastosowac ¢wiczenia z roz-
nych etapdw. Wyjatkiem jest czwarta kategoria ¢wiczen (,Pozostate
elementy komunikacji”), ktérg mozna pomingac - w zaleznosci od moz-
liwosci organizacyjnych i gotowosci grupy.

Warsztat mozna przeprowadzi¢ na przyktad wedtug nastepujacego
scenariusza:
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5B 5A
6 6




Jako tworcy scenariusza zachecamy do konsultacji, w razie gdyby przygotowa-
nie zajec¢ na jego podstawie powodowato watpliwosci. Zachecamy do kontaktu
mailowego:

kontakt@fundacjamargines.pl lub poprzez Facebook

postaramy sie odpowiedzie¢ na pytania i pomoc w przygotowaniu zajec.
W razie potrzeby umdéwimy sie na konsultacje on-line.

Cel 9tdwny: Rozwdj Swiadomosci dziecka w zakresie praw dziecka
i szacunku do wiasnych granic i granic drugiego cztowieka.

Cele szczegbtowe:

1. Pozyskanie od dzieci i mtodziezy informacji na temat stow i zwrotdw,
ktdre ze strony dorostych wywotuja u nich uczucie przykrosci.

2. Pozyskanie informacji na temat tego, jakie czynniki wptywaja

na skuteczng komunikacje z mtodzieza

3. Pozyskanie opinii dzieci i mtodziezy na temat materiatu zebranego
przez dorostych do poradnika.

Mateciaty dydaktycene:

Etap A: stowniki jezyka polskiego (dowolne) lub poprawnej polszczyzny (dowol-
ne) oraz poradniki jezykowe (dowolne), 2x duzy arkusz szarego papieru lub roz-
wijana rolka papieru, kolorowe mazaki, odtwarzacz cd lub gtosnik, komputer lub
telefon, farby, mate kartki, zatacznik nr 1, miarka krawiecka/budowlana, karty
emocji/zdjecia z gazet twarzy wyrazajacych rézne emocje, emotikony :) lub :(
maskotki o podobnych buziach

Etap B: stowniki jezyka polskiego (dowolne) lub poprawnej polszczyzny (dowol-
ne) oraz poradniki jezykowe (dowolne), kolorowe karteczki, narzedzia pisarskie,
markery, 2x duzy arkusz szarego papieru lub rozwijana rolka papieru, kartony,
farby/papier samoprzylepny/kolorowe kartki/naklejki, zatacznik nr 1, zatacznik
nr 2, zszywacz, dziurkacz, sznurek, miarka krawiecka/budowlana, karty emocji/

zdjecia z gazet twarzy wyrazajacych rézne emocje, emotikony :) :( lub
maskotki o podobnych buziach

Etap C: markery, brystol, kartki A3 z bloku technicznego - przynajmnie;
dwa razy wiecej niz 0sob uczestniczgcych, wyciete stowa i zwroty z przy-
gotowanego materiatu (zatacznik nr 4), kartki A4 i kolorowe flamastry,
zatacznik nr 3, kartkiz napisem: ,wiedza”, ,wtasne pomysty na nielubiane
stowa”, ,analiza pomystéw dorostych”, ,tworzenie zamiennikdw"”, miar-
ka krawiecka/budowlana, karty emocji/zdjecia z gazet twarzy wyrazaja-
cych rézne emocje, emotikony :) i :( lub maskotki o podobnych buziach

Etap D: kartki A4, brystol x2, kolorowe flamastry, kartki A4 podzielone
na dwie kolumne - tyle sztuk ile oséb uczestniczacych, komputer/telefon
z gtosnikiem i dostepem do internetu, flipchart, markery, miarka kra-
wiecka/budowlana, karty emocji/zdjecia z gazet twarzy wyrazajacych
rozne emocje, emotikony :) i :( lub maskotki o podobnych buziach

Czas fvwania: w zaleznosci od wyboru ¢wiczen

Zasady spotkania:

* Praca jest anonimowa. Wyniki pracy moga by¢ opracowywane przez
inne osoby, ale bez mozliwosci utozsamiania wypowiedzi z ich autorami.
* Wzajemny szacunek jest podstawg warsztatu.

Ze wzgledu na specyfike niektdrych ¢wiczen mozna w nich uzy¢
mocnych stow, nawet powszechnie uwazanych za wulgaryzmy,

jako przyktady tego, czego osoby uczestniczace nie lubig, co je obraza.
* Zalecane zakonczenie warsztatu krotkim elementem relaksacji,

np. ¢wiczenia oddechowe do muzyki oraz sprawdzenie (i w razie
koniecznosci: wyciszenie) emocji, jakie powstaty podczas warsztatu.



Lp.

Kategorie
¢wiczen

Kontrakt

Wprowadzenie
uczestnikow/
czek

w tematyke zajec

Etap A

Etap B Etap C Etap D

Cw. o: Osoba prowadzaca przedstawia cel i przebieg zajec.

Wraz z osobami uczestniczacymi ustala kontrakt spotkania z zaznaczeniem nastepujacych zasad: zasada poufnosci, zasada poszanowania
kazdej opinii, komunikacja bez przemocy, aktywne stuchanie, méwienie o sobie, swoich opiniach, nie ocenianie, méwienie o faktach.
Osoba prowadzgca prosi osoby uczestniczgce o wskazanie znaku STOP - stowa lub gestu, ktore pozwola kazdej osobie zakonczy¢ mowienie

w dowolnym momencie, gdy uzna, ze nie chce lub nie moze kontynuowac tematu. STOPU mozna uzy¢, aby przerwac swojg wypowiedz jak
i czyjas - w sytuacji, gdy osoba poczuje, ze jej granice sg przekraczane lub z innego powodu wypowiedz jest dla niej za trudna.

Cw. 1: Spotkanie z emocjami - do wyboru/wykorzystania w catosci:
- dzieci otrzymuja dwie emotikony / maskotki: jedng z buziag w podkéwke w gore, druga w dét.
Osoba prowadzaca pyta dzieci, jakie emocje moga wyrazac obie buzie,

- dzieci otrzymuja karty emocji - twarze, ktore wyrazaja rézne emocje i probuja je nazwac.

- szeregowanie emocji - ukazanie dzieciom, ze na dzisiejszym warsztacie wyrazamy opinie, nie oceniamy wypowiedzi dzieci - kazdy moze
wyrazic sie wedtug siebie. Osoba prowadzgca prosi dzieci o uszeregowanie emocji na miarce krawieckiej/budowlanej, gdzie o to emocje
najmniej przyjemne, a 100 - emocje najbardziej pozgdane wedtug nich

Cw. 2. Osoba prowadzaca
w formie burzy moézgow zadaje
pytanie ,Co to sg emocje?”.

Sugerowany czas cwiczenia: 5 min

Cw. 3. Osoba prowadzaca proponuje
zabawe, w ktdrej uczestniczacy beda
po ustyszeniu danej melodii
pokazywac okreslong emocje
(smutek —radosc). Prowadzacy/a
prosi, aby osoby uczestniczgce
opowiedziaty o sytuacji, w ktorej

Cw. 8. Osoba prowadzaca rozktada
w sali rozne stowniki i poradniki
jezykowe, ukrywajac je przed
osobami uczestniczacymi.
Zaprasza osoby do salii prosi,

aby usiadty w kole. Prezentuje
publikacje oraz omawia typowe dla
stownikow i poradnikdw elementy.
Opowiada o tym, co znajduje sie

w srodku, i wymienia kilka
rodzajow stownikow i poradnikow.
Nastepnie osoba prowadzaca prosi
uczestniczace, aby rozejrzaty sie




przedstawiona emocja im po sali i sprobowaty znalez¢
towarzyszy. inne stowniki lub poradniki. Po
odnalezieniu ich, uczestnicy/czki
Sugerowany czas cwiczenia: 5 min wyszukuja rozne, dowolne hasta.

Sugerowany czas cwiczenia: 10 min

Cw. 9. Osoba prowadzaca
przedstawia uczestniczacym pusta
ksigzke. Ttumaczy, ze trzyma

W rece cos, co jeszcze nie istnieje -
poradnik jezykowy o dzieciach

i mtodziezy. Zaprasza zebranych
do wspolnego tworzenia poradnika
jezyka, jakim powinno sie

mowic do dzieci i mtodziezy

oraz o dzieciach i mtodziezy.

Sugerowany czas cwiczenia: 5 min




Analiza zwrotow
i zachowan,
ktore
uczestnicy/czki
styszy,

z ktorymi sie
stykaja, a ktore
im
przeszkadzaja.
Jakie emocje
wywotuja

u nich
poszczegdlne
zwroty?

Cw. 4. Osoba prowadzaca czyta
zdania (zatacznik nr 1). Zadaniem
dzieci jest odegranie krétkiej scenki
pantomimicznej na ten temat.
Cwiczenie mozna zrealizowac

na 2 sposoby:

1. wszystkie osoby uczestniczgce
odgrywaja scenki jednoczesnie,

2. dwie chetne osoby prezentujg
scenke przed pozostatymi.

Po prezentacji nastepuje omowienie
scenek i podobnych sytuacji, ktorych
byli/byty swiadkami.

Sugerowany czas c¢wiczenia: 10 min

Cw. 5. Osoby siadaja do stotu

i otrzymuja farby. Osoba
prowadzgca wigcza w tle spokojng,
nastrojowag muzyke i czyta stowa

z zebranego materiatu (zatacznik nr
4). Osoba prowadzaca prosi,

aby odczucia dotyczace
zdan/wyrazow/zwrotow
uczestnicy/czki przedstawity za

Cw. 10. Osoba prowadzaca

prosi dzieci, aby stanety w kole.
Jedna osoba siada w srodku

z zamknietymi oczami.

Osoba prowadzaca przekazuje na
ucho kazdemu stojgcemu w kole
dziecku, w ramach jednej rundy to
samo hasto - miejsce lub sytuacje
(np. ktotnia, wyjazd na wakacje,
wizyta u lekarza). Zadaniem dzieci
stojacych w kole jest wypowiadac
te stowa/zdania/dzwieki, ktore
towarzysza w ich zyciu w tracie
w/w wydarzenia. Osoba siedzgca
w kole dzieli sie, po wykonanym
¢wiczeniu, emocjami, jakie
odczuwata, styszac stowa
pozostatych uczestnikow,
wypowiadane w trakcie ¢wiczenia.
Nastepuje zamiana, tak by kazdy
uczestnik byt w srodku kota.

Sugerowany czas cwiczenia: 20 min

Cw. 11. Osoba prowadzaca prosi
osoby, aby usiadty przy stolikach

Cw. 18. Grupa dzieli sie na
trzyosobowe podgrupy, z ktorych
kazda dostaje jedna sytuacje

z zatacznika nr 3 (np. ,Kto$
krytykuje twoja nowa fryzure”)
oraz 3 puste papierowe chmurki.
Na brystolu osoba prowadzaca
prosi, by uczestnicy/czki
narysowalifty podium,

a na papierowych chmurach
sprobowali opisac trzy sposoby
reakcji na sytuacje, ktora
otrzymali, oraz rozmiescili na
trzech miejscach od najlepsze;j
ich zdaniem reakcji do najgorsze;.

Sugerowany czas cwiczenia: 15 min

Cw. 19. Dyskusja: grupa
dyskutuje o efektach pracy -
celem dyskusiji jest osiggniecie

od uczestniczgcych informacji,
czemu reakgcje, ktdre wpisali na
pierwszym miejscu, sg najlepsze -
by¢ moze ktos wpisze agresywny
i nieprzyjemny komunikat,

Cw. 28. Wszystkie stowa istniejq,
ALE...
Osoby siedzg w kole. Kazda osoba

uczestniczaca otrzymuje kartke
podzielong na dwie kolumny.

Po jednej stronie wypisujg po
jednym stowie, okresleniu, ktorego
nie lubia. Po drugiej - jedno, ktdre
jest dla nich okej. Po wypisaniu po
jednym stowie przekazuja kartke
sgsiadowi i dopisuja kolejne.

Kartki przekazujemy w kole tak
dtugo, az wyczerpig sie pomysty.

Sugerowany czas cwiczenia: 15 min

Cwiczenie mozna przeprowadzi¢
rowniez w grupie, na duzej karcie -
np. w przypadku grupy, w ktorej sa
osoby majace trudnosc z pisaniem.
* Tu osoba prowadzgca nawigzuje
do przyktadéw podanych przez
mfodziez w poprzednim ¢wiczeniu.
W tym miejscu prosi o zapisywanie
ich, podkreslajacich wage dla
projektu.



Co styszymy

na co dzien?
Ktorych stow nie
lubimy? Zebranie
opinii mtodych
ludzi na temat
materiatu, ktory
do powstat

w ramach
materiatu
przygotowanego
przez dorostych

pomoca ekspresyjnych malowidet.
Znaczenie ma dobor kolorow,

ruch pedzla, sposéb malowania.

Po zakonczonej pracy uczestniczacy
opowiadajg, jakie podobne
wydarzenia/zachowania/zdania
wywotujg w nich konkretng emocje.

Sugerowany czas cwiczenia: 25 min

i zabraty mate kolorowe karteczki.

Osoba prowadzaca czyta zdania
(zatacznik nr 1) ,Kiedy stysze ,,...",
czuje.... " Zadaniem osob jest
narysowanie emocji na kartce
(po ustyszeniu zdania).

Po wykonaniu zadania osoby
grupuja kartki wedtug klucza - od
wesotej buzi do smutnej, tworzgc
0s emocji.

Sugerowany czas cwiczenia: 20 min

a umotywuje to tym, ze walczy
o szacunek do siebie i jest
asertywny.

Sugerowany czas cwiczenia: 15 min
Cw. 20. Osoba prowadzaca

pyta o inne przyktady sytuacji

i zwrotow, ktore powinny znalez¢

sie na podium.

Sugerowany czas cwiczenia: 10 min
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Pozostate
elementy
komunikacji

Cw. 14. Osoba prowadzaca wiacza
dynamiczng muzyke i prosi osoby
uczestniczace, aby chodzity po sali.
Po chwili wymienia okreslenia
zachowan (cechy), np.
zuchwaty/odwazny/aroganckiftrosk
liwy/smiaty/kochajacy/empatyczny
[lekliwy/wyniosty. Zadaniem oséb
uczestniczacych jest odegrac

za pomoca pantomimy postaci

0 wymienionej cesze. Po
wykonanym ¢wiczeniu grupa

siada w kole i dyskutuje na

temat tego, co wptywa na to

(jaka postawa, mimika, sposob
chodzenia itp.), ze przypisujemy
konkretng ceche osobie.

Sugerowany czas ¢wiczenia: 10 min







Ewaluacja zajec

Cw. 7 Na zakonczenie warsztatu Cw. 15. Osoba prowadzaca rozdaje

osoby uczestniczgce wywieszaja grupie kartki. Prosi, aby sposrod
sylwetki na korytarz, tworzac galerie | wyrazow/zdan, ktore padty
swoich uczud. w trakcie zajec, kazdy wybrata

i zastanowit sig, czym mozna to
Sugerowany czas ¢wiczenia: 10 min sformutowanie zastapic oraz

przygotowat/a 1 strone do
klasowego poradnika, jak moéwic
do dzieci i mtodziezy na podstawie
wzoru (zat. nr 2) ,Zamiast
niegrzeczny powiedz do mnie
chyba jestes zmeczony.
porozmawiamy za chwile”.
Nastepnie osoba prowadzaca
zbiera prace i tworzy z nich
klasowy miniporadnik. Ponadto
gdy osoba prowadzaca uzna, ze
grupa jest gotowa, moze zadac
pytanie pomocnicze: ,Od kogo
ustyszane stowa bolg najbardziej?
W jakiej relacji?”. Odpowiedz na
to pytanie mozna zawrzec np.

w formie obrazka w czerwonej
ramce karty z zatgcznika nr 2.

Sugerowany czas ¢wiczenia: 15 min

Cwiczenie
relaksacyjne

Wedtug potrzeb grupy zalecamy, by osoba prowadzgca wprowadzita krétkie ¢wiczenie oddechowe/muzyczne/plastyczne.

Warto wyréwnaé¢ warsztat ¢wiczeniem:

dzieci rysujg kontur cztowieka i sg poproszone, by wzajemnie wpisaty sobie w nich jak najwiecej dobrych stéw. Osoby prowadzgce biorg
udziat w zadaniu. Na koniec wszystkie osoby, ktére chca, czytajg, co majg napisane w swoich konturach
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Zakacznik nr 1

1. Kiedy stysze ,marsz do swojego pokoju”, czuje ...
2. Kiedy stysze ,jestes niegrzeczny(s)”, czuje ...
Kiedy stysze ,zjedz migso”, czuje....
Kiedy stysze ,musisz to zrobic teraz”, czuje...

Kiedy stysze ,jestem z ciebie dumny(a)”, czuje ...

3

4

5

6. Kiedy stysze ,dasz sobie rade”, czuje...

7 Kiedy stysze ,musisz by¢ mity(a)” czuje...

8 Kiedy stysze ,patologia”, czuje...

9 Kiedy stysze ,jestes wyjatkowy(a)”, czuje...
10. Kiedy stysze ,wynos sie”, czuje...

11.  Kiedy stysze ,nienawidze cie”, czuje...

12.  Kiedy stysze ,kocham cie”, czuje...

13.  Kiedy stysze ,ty ktamco”, czuje...

14. Kiedy stysze ,rozwydrzony dzieciak”, czuje...
15.  Kiedy stysze ,dziecko z marginesu”, czuje...
16.  Kiedy stysze ,0szust”, czuje...

17.  Kiedy stysze ,to twoja wina”, czuje...

18.  Kiedy stysze ,jak bedziesz gotowy, to porozmawiamy”, czuje...
19. Kiedy stysze ,gtupek”, czuje...

20. Kiedy stysze ,daj sie pocatowac babci”, czuje...

21.  Kiedy stysze ,Nie przesadzaj. Przeciez nic sie nie stato”, czuje...



Zakacznik nr 2

Zamiast mowic do mnie:

Powiedz:



Zakcznik nr 3

Ktos krytykuje Twoja nowa fryzure.

Nauczyciel zwraca Ci uwage przy tablicy, ze nie odpowiedziate$ dobrze na pytania podczas odpowiedzi ustnej.

Kolezanka z zaje¢ mdwi Ci, ze zbyt czesto sie na nie spozniasz.

Pasazer w autobusie zwraca uwage Tobie i kolezance, ze zbyt gtosno sie zachowujecie.

Kobieta w sklepie prosi Cie, zebys przepuscit/a ja w kolejce.

Sasiadka mowi Ci, ze nie odpowiada jej Twoj styl ubierania.

Kolezanka z tawki mowi Ci, ze chce przesigsc sie gdzie indziej.




Zakgcznik nr 4

Antystowniczek. Problematyczne terminy i zwroty stosowane
w wypowiedziach o dzieciach i mtodziezy oraz uzywane bezposrednio
wobec dzieci i mtodziezy

Problemy w podejsciu dorostych do dzieci widoczne w jezyku

Marginalizacja

Infantylizacja

Nadmierne spoufalanie sie

Mowienie o dzieciach w sposob przedmiotowy, jakby byty tylko i wytacznie
biernymi odbiorcami dziatan (brak rozpoznania podmiotowosci, ale tez praw
dziecka)

Upupianie

Podkreslanie niepetnosprawnosci

Pokazywanie niepetnosprawnosci jako nieszczescia

Stawianie na pierwszym planie problemdw o0séb, o ktérych méwimy

Jezyk ,nauczycielski” odnoszacy sie do zadan, a nie do dzieci, np. Dzieci realizo-
waty podstawe programowa w zakresie sportow wodnych.

Obrazanie dzieci

Pokazywanie dzieci jako ofiar (np. chorych) lub jako superbohaterow

Jezyk na pozor na luzie

Ktopotliwe anglicyzmy

e Trudna miodziez

e Mtodziez, dzieci z marginesu
e Margines spoteczny

* Mtodziez patologiczna

e Srodowiska patologiczne

e Patologia

e Trudny, trudna

e Trudna miodziez

e Trudne dzieci

e Niedostosowane spotecznie
e Specyficzne dzieci

e Dziwne dzieci

e Sieroty

e Eurosieroty

e Dziecizbidula

* Biedne dzieci

e Stodziaki (nasze stodziaki)

e Dzieciaczki

* Maluszki

e Milusinscy (nasi milusinscy)

e Pociechy

* Boroczki (zdrobnienie uzyte z pewnym politowaniem)

e Dzieciak, dzieciaki

e Grzeczny [ niegrzeczny

* Dobrze sie zachowuje (np. udziat w ... bedzie nagroda za dobre
zachowanie)

e Staby uczen / Dobry uczen

* Rozpieszczony

* Rozpuszczony

e Problemowy [ bezproblemowy

*  Gtupi
e Bachor
e Nerd
e Emo

* Geek/geeki

e Wariaci (o dzieciach korzystajacych z pomocy psychiatrycznej
czy psychologicznej)

* Przewrazliwiony (czesto o mtodziezy z depresjg, lub innymi ktopotami/
trudnosciami emocjonalnymi; okreslenie stygmatyzujace)

e Swiry

e Okredlanie dzieci od nazw chordb np. Schizofrenicy, aspergerowcy itp.

e Ofiary np. przemocy

e Gapa

e Zdolny/a ale leniwy/a

e Dzieciulicy

e Kaleka, uposledzony/a

e Wzorowy uczen

Powiedzonka:

e Dzieciiryby gtosu nie maja

e Cowolno wojewodzie,....

e Jakbedziesz starszy to zrozumiesz/ Nic nie wiesz bo jeste$ dzieckiem
e To/dziatanie/ jest niemeskie

e Dziewczynki/chtopcy tak nie robig



e Zabawa to czas stracony

e Jak dorosniesz to zobaczysz

e Jestes jeszcze mtoda i gtupia

e Kiedys mtodziez byta lepsza

* Jeszcze masz nato czas

e Dziecko... (z takim politowaniem albo zamiast uzycia po prostu imienia)

e Tadzisiejsza mtodziez to taka gtupia teraz, nic tylko w tych i internatach siedza
e Mfodziez powinna siedzie¢ w ksigzkach a nie szukac rozrywek

Zestawienie niepetnosprawnosci z chorobg (mdwienie o dzieciach

z niepetnosprawnosciami jak o chorych, a o niepetnosprawnosci w ujeciu
czysto medycznym), utozsamianie niepetnosprawnosci z nieszczesciem,
taczenie z podejsciem charytatywnym (mowienie o tym, ze dzieciom

z niepetnosprawnoscia sie pomaga).

Przykfady:

e, kalectwo” opisane jako przyktad zyciowego nieszczescia
(w rozdziale o doswiadczaniu zta w podreczniku dla mtodziezy)

e Dzieci dotkniete niepetnosprawnoscia

e Zdeficytami (samo stowo nie jest problemem, jednak widac tendencje
do tego, by deficyt stat sie soczewka do patrzenia na grupe docelowa)

e Dzieci ze specjalnymi potrzebami

e Dzieci z niepetnosprawnosciami i dzieci zdrowe (potaczenie ktdre sugeruje, ze
niepetnosprawnosc to choroba)

e Nienormalny

e Normalny

Skupianie sie na niedoborach dzieci lub grupy, przyktady z jezyka projektow
Przykfady:

Odbiorcami projektu moze by¢ mtodziez, ktéra w matym stopniu lub w ogdle nie
angazuje sie w sprawy spoteczne.

Projekt adresowany do dzieci z matych miejscowosci / z trudnych srodowisk/

o mniejszych szansach edukacyjnych/ze Srodowisk niezamoznych

mtodziez wiejska / dzieci ze wsi i matych miejscowosci / ze wsi i miasteczek
mtodziez defaworyzowana, dzieci z grup defaworyzowanych (mozna zastapic: ,w
trudniejszej [ trudnej sytuacji zyciowej”)

osoby (dzieci, mtodziez) zagrozone wykluczeniem spotecznym

Okreslenia zwigzane z miejscem zamieszkania / pochodzenia
e dziecize wsi

e dzieciz PGRow
e dzieci z blokowisk

Stygmatyzujace znacznie bardziej niz wies jest chyba np. dzieciaki z blokowisk
W kontekscie wiejskim funkcjonuje (cho¢ moze juz zanika w stosunku

do mtodziezy, bo jej tam prawie nie ma) podziat na tych ze wsi (lepszych)

i tych z PGR (gorszych), w sytuacji gdy cze$¢ miejscowosci w danej gminie to
tradycyjna wies z rolnictwem indywidualnym, a czes¢ to byte PGRy. Wiele lat
temu doswiadczylismy tego dostownie w jednym z naszych programoéw dla
mtodziezy, gdy rodzice ze wsi nie byli sktonni do tego by ich dzieci
uczestniczyty w zajeciach razem z dzie¢mi z PGRu.

Do poziomu ogdlnego braku podmiotowosci w podejsciu do dzieci i mtodziezy
doktadaja sie jeszcze te specyficzne kwestie Srodowiskowe.

Wyzwanie - odarcie okreslenia miejsca zamieszkania z konotacji
wartosciujacych.

Wyrazenia/zwroty/okreslenia oraz podejscie zaproponowane
przez przedstawicieli organizacji spotecznych jako pozytywnelub neutralne:
Dzieci w trudniejszej [ trudnej sytuacji zyciowej [ z trudnych miejsc

Dzieci ktorych start w dorostosc z roznych powoddw jest utrudniony

~Lubisz przebywac wsrod ludzi, ktorzy mysla nieschematycznie,

zadajg pytania i potrafig sie dobrze bawic?

W PROJEKTORze mozesz pozna¢ mndstwo takich ludzi - majg dopiero 10, 11
i 12 lat i z checig dowiedzg sie czegos ciekawego od Ciebie.”

Proszenie dzieci o wyrazenia swojego zdanie i szanowanie go.
Wypowiedz z ankiety ewaluacyjnej dla dzieci po przeprowadzonych
przez studentow PROJEKTORa warsztatach:

Co Ci sie podobato w zajeciach:

“Ze kazdy mogt wyrazi¢ swoje zdanie i nikt nie miat z nim problemu”
“Podobato mi sie to ze kazdy mdgt wyrazic swoje zdanie”

Traktowanie pomystow dzieci jak rownowaznych z pomystami dorostych.
Wypowiedz z ankiety ewaluacyjnej dla dzieci po przeprowadzonych przez
studentow PROJEKTORa warsztatach:

Co Ci sie podobato w zajeciach: “to ze kazdy pomyst byt wazny i mozna byto
podawacd swoje pomysty i nikt sie z tego ne Smiat”
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